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Resumen

Dentro de la literatura, se plantea que la apertura comercial re-
dunda en mayores elasticidades del empleo con respecto al salario, asi
como en un incremento en la volatilidad salarial. Considerando a la
manufactura como un todo, la entrada de México al TLCAN trajo apa-
rejado un aumento en la mencionada elasticidad en cuanto a horas
trabajadas con respecto al salario. Asimismo la volatilidad en el pro-
pio salario aumentd. Sin embargo ambos procesos exhiben un crecimien-
to promedio salarial negativo. No obstante, la demanda de trabajo cre-
cid, pero dados los retrocesos salariales, el gasto total en remuneracio-
nes a los trabajadores permanecié basicamente estatico. En contraste
con la literatura, en la manufactura mexicana se reduce la volatilidad
en salarios y en la nbmina salarial, mientras que en horas de trabajo
permanece invariada. Coincidente con el deterioro salarial, la apertu-
ra econdmica redundd en procesos intensivos de mano de obra. Los an-
teriores resultados contrastan con el periodo previo a la apertura, cuan-
do crecieron el salario, el empleo y la remuneracion de manera mani-
fiesta. Asimismo, en el periodo durante el cual el TLCAN ha estado en
vigor, el crecimiento del producto sugiere un aumento intensivo en los
procesos de trabajo. En sintesis, la apertura propicié un crecimiento del
empleo con deterioros salariales y virtual estancamiento de la nébmina
empresarial de los trabajadores. Adicionalmente, se exhibe una pro-
duccion con mayor intensidad en el empleo de trabajo.

1 profesora Investigadora Titular “C” del Departamento de Economia de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana Unidad lIztapalapa.

2 profesor Investigador Titular “C” del Departamento de Economia de la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Iztapalapa.
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1. Introduccién

El presente articulo examina los cambios experimentados en el &mbi-
to laboral dentro del sector manufacturero mexicano. Se contrasta el perio-
do previo a la entrada de México al Tratado de Libre Comercio y de Améri-
ca del Norte (TLCAN), abarcando desde 1980 hasta 1993 con el subsecuen-
te de 1994 a 2008, conforme a la informacion estadistica disponible. De
acuerdo a Leamer (1995) y Wood (1995), a consecuencia de la apertura
comercial, la curva de demanda laboral incrementa su elasticidad. Los su-
puestos de los que parte Leamer (1995) son sustancialmente restringidos,
pues asume una economia de dos bienes, dos factores y un esquema de
equilibrio general. Ambos autores hacen referencia a la apertura exclusiva-
mente en términos de salario, dejando de lado la movilidad de capital.

En un desarrollo posterior, Rodrik (1997) coincide con los auto-
res previos y anticipa que a mayor apertura econémica: i) mayor sera la
reduccién de los salarios resultante de la introduccion de mayores
estandares laborales; ii) la volatilidad en salarios y horas trabajadas sera
mayor como resultante de choques en la demanda laboral; iii) la capaci-
dad de negociacion de los trabajadores se reducira, razon adicional por
la cual los salarios se reduciran.

Es pertinente agregar que el planteamiento del problema en cues-
tion se retrotrae a Deardroff y Hakura (1994), quienes se preguntan cOmo
es que los salarios responden de manera diferencial a cambios en las
condiciones econdmicas domésticas cuando el comercio internacional
cambia, en contraste con un mantenimiento constante.

El presente articulo, busca cumplir varios objetivos. El primero es
validar o refutar para México la proposicion previa en cuanto a una ma-
yor elasticidad de la curva de demanda laboral ante la apertura. En este
proposito, se estima la demanda laboral manufacturera con respecto al
salario en un entorno de apertura, comprendiendo los afios desde 1994
hasta 2008, contrastdndolo con el previo, el cual abarca de 1980 a 20033.

3 Es pertinente hacer notar que desde 1985 se inicia la reducciéon de permisos de importacion
de manera sustancial, al tiempo que se abaten las tarifas maximas de importacién (Lustig 1992;
Maloney y Azevedo 1995). Sin embargo, un cambio dréstico y fundamental se registra con la entrada
de México a un acuerdo de libre comercio con Estados Unidos de América y Canada.
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Por otra parte, se evalUa si los procesos de produccion en la manufactu-
ra han intensificado el uso del trabajo.

Un tercer objetivo es evaluar la volatilidad a que han estado suje-
tos el empleo, el salario, la remuneracion al trabajo, asi como la inestabi-
lidad en el producto. Adicionalmente, se evalla el desempefio del creci-
miento salarial.

2. Esquema de anélisis

Funcion de demanda. Dentro de la teoria ortodoxa es bien sabi-
do que en competencia perfecta se asume homogeneidad en los facto-
res de la produccion, incluyendo al trabajo. En cuanto a la homogenei-
dad laboral, por ejemplo, cada unidad es idéntica a las demaés, indepen-
dientemente de la unidad que se plantee utilizar para el efecto*. Los
pardmetros a estimar son la elasticidad de la demanda de empleo con
respecto al salario, por una parte, y con respecto al producto, por otra.

El enfoque a seguir utiliza las condiciones de demanda de trabajo.
Siguiendo a Hammermesh (1986), se asume previamente que la pro-
duccion exhibe forzosamente retornos constantes a escala:

Y=F(LK), F>0, F.

<0, F;>0 (1)

donde Y es el producto; Ky L son insumos homogéneos de servicios de
capital y de trabajo. Una firma que maximiza las ganancias dado un limi-
te en los costos, establecerda el valor del producto marginal de cada fac-
tor igual a su precio:

FL-Aw=0 (2)
Fe—Ar=20 (3)

donde w y r son los precios exdgenos de los servicios proporcionados
por el trabajo y el capital, respectivamente. Ademas, A es el multiplicador

4 Bajo este supuesto, sélo existiria un tipo de trabajador, con lo cual el resto serian réplicas
idénticas de éste.
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de Lagrange mostrando la ganancia adicional generada por el relajamien-
to de la restriccion de costos, y se asume que el precio del producto es
la unidad. Las empresas también operaran bajo restricciéon de costos:
Co—wL-rK=0 (4)
Aqui, la tasa marginal de sustitucion técnica es igual a la razén fac-
tor - precio para una, y de hecho para todas las empresas que operan
maximizando sus ganancias.

La forma tedrica a partir de la cual Hammermesh estima la deman-
da de trabajo es como sigue:

C=Ya |:Z o Wia(l—ail 1/(1-0) 5)

i
donde C es el costo, Y es el producto, « es un pardmetro, o es un coefi-
ciente de elasticidad. Si los rendimientos fueran constantes a escala, Y

estaria elevado a la unidad; es decir, a = 1.

Para estimar las elasticidades de la demanda, la expresion (5) toma
la siguiente forma:

InX;,=a,+oclnw;+alny (6)

En su forma mas simple, estimar una funcion de elasticidad cons-
tante de substitucion, se especifica como:

InL=a,+oclnw_+a,InY (7)

donde a; son parametros. Un coeficiente creciente de a; indica que tan-
to se incrementa el uso del factor L ante cambios en el producto Y>.

5 Noétese que dentro de esta funcion, la base técnica —cantidad y destreza del trabajo— habra de
ajustarse al precio del factor, y no al revés. Queda fuera de los alcances de este trabajo entrar a
discernir con pruebas estadisticas la pertinencia de esta relacién funcional.
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Utilizando los datos disponibles para el sector manufacturero en
México, el modelo a estimar para calcular la elasticidad del empleo total
con respecto al salario y al producto es:

In hh = In ra/hh/ipisg, In PIB/ipiy, + € (8)

donde hh es el indice total de horas hombre trabajadas totales en la
manufactura, ra es el indice de las remuneraciones totales e ipi,; es el
indice de precios implicitos del PIB. La expresion ra/hh/ipi,z se refiere
al indice del salario producto®. Es decir, el salario como componente
del capital en funciones. Por otra parte, PIB alude al producto interno
bruto del sector manufacturero. Adicionalmente, e constituye el térmi-
no de error. Las variables se habran de estimar en forma de logaritmos
naturales.

Crecimiento promedio. El célculo del crecimiento en el prome-
dio de los periodos se efectua para: i) horas hombre en tanto empleo;
ii) ndbmina salarial, y iii) salario por hora, es decir, nGmina salarial entre
horas — hombre. Para incorporar la estacionalidad, y dado que la perio-
dicidad de las variables es trimestral, la férmula es:

(var;,,—var;,) / var;, 9)

donde var; se refiere a la variable en cuestion, indicando la especifica-
cion de rezagos, en tanto t esta referido al tiempo. Finalmente, se obtu-
vo la media de dichas tasas de crecimiento anual calculadas trimestral-
mente con cuatro rezagos.

Volatilidad. Por medio del coeficiente de dispersion, el cual nor-
maliza las desviaciones estandar de poblaciones comparables referidas a
su correspondiente media, se expresa la volatilidad en el empleo, en la
némina salarial y en el salario.

6 Agqui no se estd haciendo referencia al salario real. Es decir, al salario como ingreso para el
trabajador. No es el poder de compra del trabajador al consumir lo que se especifica en la formula
referida. Por el contrario, se est4 haciendo referencia al salario como factor productivo y no como
agente consumidor de articulos finales. Esta indispensable distincién se plantea, por ejemplo, en
Sultan (1954). En breve, no es lo mismo pagar a los asalariados para hacer factible el proceso de
produccién, a que éstos compren articulos y servicios para su consumo final.
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3. Resultados

Para el periodo previo a la entrada de México al TLCAN, los resul-
tados de la demanda laboral con respecto al salario y al producto, se
muestran como sigue’:

Aln hh =-0.117 A In ra/hh/ipipg + 0.533 A In PIB/ipip g + 0.506 AR(4) (10)
(-2.70)%** (5.30)*** (4.18)***
R23j.=0.54 DW.=1.84  Akaike =-4.77 n=1981:1-1993:4

Por lo que se refiere al periodo a partir del cual el TLCAN entré en
vigor, se obtuvieron los siguientes resultados:

AlIn hh =-0.200 A In ra/hh/ipipg + 0.789 A In PIB/ipip,g + 0.658 MA(4) + 0.952 MA(8)(11)
(-7.12)%** (16.64)*** (10.48)*** (48.47)***
R%2aj.=0.88 D.W.=1.81  Akaike =-6.38 n = 1994:1-2008:4

El periodo posterior a la entrada de México al TLCAN muestra un
coeficiente de elasticidad del empleo con respecto al salario de -0.200.
Por contraste, en el periodo previo a la entrada de México al TLCAN fue
de -0.117. Queda de manifiesto que la elasticidad del trabajo con res-
pecto al salario se ha incrementado, con lo cual se confirma para la ma-
nufactura mexicana un aumento en la elasticidad del empleo con res-
pecto al salario. De esta manera, se validan empiricamente para la manu-
factura mexicana las deducciones de Rodrick (1997), precedidas por
Leamer (1995) y Wood (1995).

Dentro de la literatura no se encuentran reportes en cuanto a la
elasticidad de la demanda de empleo con respecto al salario por efecto
de la liberalizacion, en el propésito de confirmar o refutar las hipotesis
al respecto. Sin embargo, existe un considerable nimero de estudios
que habiendo medido esta relacion agregada, reportan los coeficientes
encontrados. Dichos resultados se esbozan a continuacion para fines de
referencia en cuanto a la similitud de valores, en general, observados.

7 En las expresiones siguientes, el signo A indica que las variables son estacionarias en
primeras diferencias. Por otra parte, ( )***: significancia al nivel de 99%. Los valores entre parén-
tesis indican los valores de t.
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En un estudio donde se incluye a México, utilizando el método de
momentos generalizados®, para el periodo 1987 a 1990, Fajnzylber y
Maloney (s/f) encuentran que la elasticidad del empleo aumenta cuando
introducen variables dicotébmicas para 1988, 1989 y 1990, distinguiendo
por separado entre obreros y empleados. En el caso de obreros repor-
tan coeficientes de elasticidad de —-0.220; -0.217 y 0.055, respectivamen-
te. Por lo que se refiere a empleados, las elasticidades son: —0.210, -0.268
y -0.150. Con esto, el aumento de la elasticidad referida se registra en
1988 y 1989, para retroceder en 1990.

Hammermesh (2004) sugiere un coeficiente de elasticidad repre-
sentativo de —0.30 del trabajo con respecto al salario para los trabajado-
res en su conjunto, correspondiente a Barbados, Brasil, Perti y Uruguay.
El valor de este coeficiente lo deduce de las magnitudes encontradas en
economias industrializadas®. Especificamente, Hammermesh (2004) re-
porta un coeficiente de —0.17 utilizando observaciones anuales para Bar-
bados, con base en Downes (2000) para el periodo 1970-1996. En el
caso de Brasil, el coeficiente reportado es —0.40 con datos mensuales de
1986 a 1997 (Paes de Barros y Corseuil, 2000). En Peru, se registra un
coeficiente de —0.19, con datos trimestrales de 1987 a 1997 (Saavedra y
Torero, 2000). Por lo que se refiere a Uruguay, Cassoni et al (1999)
estiman un coeficiente de 0.69 para el periodo 1975-1984 y de -0.22
para el posterior de 1985-1997. Valga afadir que los cuatro afios referi-
dos aluden a estimaciones de trabajadores en su conjunto, sin desglose
por obreros y empleados, en linea con el presente trabajo.

En un articulo que comprende diversos paises europeos, la elas-
ticidad de la demanda del trabajo con respecto al salario es
sustancialmente mayor, con coeficientes que fluctuan entre —0.310 para
Suecia, y -1.056 en el caso de Espafia (Barba Navaretti et al. 2003).
Cuando se introduce una variable dicotémica en los once paises que
incluye el estudiol?, los coeficientes muestran valores que van desde
cifras positivas (0.321) en el caso de Espafia, hasta —0.719 en el caso de

8 Generalized Method of Moments.
9 Hammermesh (1993).

10 Alemania, Bélgica, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Francia, lItalia, Holanda, Noruega, Reino
Unido y Suecia.
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Suecia. Bajo esta perspectiva, la elasticidad del empleo con respecto al
salario se abate considerablemente cuando la empresa es multinacio-
nal. Una explicacién de los autores al respecto es que las empresas
multinacionales enfrentan costos menores de reclutamiento, ademas
de ser mas rédpidas para ajustar cambios en la demanda de fuerza de
trabajo, y encarar choques de tecnologia, produccion y precios de
insumos en general.

Por lo que toca a la demanda de empleo con respecto al producto,
el coeficiente de elasticidad fue de 0.789 para el periodo 1994 a 2008,
expresando un incremento sustancial en la demanda del factor traba-
joll. En el periodo 1980 a 1993, el coeficiente fue considerablemente
menor (0.533), sugiriendo procesos menos intensivos en mano de obra
previo a la entrada de México al TLCAN. En consecuencia, no pareciera
que se esta profundizando el uso del capital en la manufactura local en
la época del TLCAN.

En cuanto al crecimiento logrado en promedio para las variables
consideradas y los dos periodos en cuestion, se obtuvieron los siguien-
tes resultados:

CUADRO 1. CRECIMIENTO DEL EMPLEO, LA NOMINA
SALARIAL Y EL SALARIO (PROMEDIO ANUAL)*

Variable 1980: 1-1993:4 1994: 1-2008:4
Horas-hombre 0.77% 0.95%
NOmina salarial 1.58% 0.03%
Salario 0.43% -0.90%

*Para cada trimestre, con cuatro trimestres de rezago.
Fuente: Estimaciones propias con base en INEGI.

iError! Vinculo no valido.

11 por ejemplo, en la medida en que una liberalizacién comercial desemboca en cambios en la
produccién que incrementan la demanda de trabajo, se esperaria que la produccidn se transfiriera
a procesos intensivos en trabajo (Robertson, 2005). Bajo esta perspectiva, el aumento del empleo
estaria asociado con una mayor demanda laboral ante incrementos en el producto, confirmando asi
los coeficientes obtenidos.
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El promedio en cuanto al ritmo de crecimiento del empleo ha sido
superior en el periodo de 1994:1 a 2008:4, con 0.95% anual, en contraste
con 0.77% anual observado antes de la entrada de México al TLCAN. En
cuanto al monto de gasto en la nédmina salarial total, éste permanecio
practicamente invariado, habiendo crecido 0.03% anual. En consecuen-
cia, mientras que el empleo medido en horas-hombre aumenté en pro-
medio cerca de 1%, el gasto en pagar a los trabajadores permaneci6 basi-
camente sin cambios. En el periodo en el cual ha estado en vigor el TLC,
el salario ha decrecido, confirmandose el planteamiento de Rodrick (1997).
En sintesis, crecio el empleo, bajé el salario, y permanecié en lo funda-
mental sin cambio el gasto empresarial en pago a los asalariados.

Por lo que se refiere a la volatilidad para la manufactura mexicana,
los datos obtenidos fueron como sigue:

CUADRO 2. VOLATILIDAD DEL EMPLEO, LA NOMINA SALARIAL
Y EL SALARIO (PROMEDIO DEL PERIODO)

Variable 1980: 1-1993:4 1994: 1-2008:4
Horas-hombre 6.41% 6.39%
No6mina salarial 22.19% 11.70%
Salario 19.81% 11.81%

Nota. La volatilidad se estimé utilizando el coeficiente de variacién.
Fuente: Estimaciones propias con base en INEGI.

iError! Vinculo no valido.

En cuanto al empleo, la volatilidad no se modifica a lo largo de los
dos periodos considerados, exhibiendo un coeficiente de variacion de
6.41% para el periodo previo a la entrada de México al TLCAN y 6.39% en
cuanto al periodo posterior. La volatilidad de la nébmina salarial se abate
de manera sustancial, pasando de 22.19% en el periodo previo al TLCAN,
a 11.70. El salario a su vez constrifie su coeficiente de variacion, descen-
diendo de 19.81% en los afios 1980:1-1993:4 en el primer periodo, a11.81%
en el periodo iniciado en 1994. Con estos resultados, las variables labora-
les no expresan un aumento de volatilidad. Por el contrario, su disminu-
cion o invariabilidad plantean que tanto el estancamiento de la nGmina
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salarial como la contraccion salarial se hizo efectiva sin choques, con lo
cual el supuesto de Rodrik (1997) no se confirma en el caso de México!2.

En un andlisis regional para Alemania se reporta una tendencia a la
reduccién en la volatilidad en cuanto al empleo agregado, como resul-
tado de la apertura comercial, temporalmente interrumpida por los pro-
cesos de reunificacion (Buch y Schlotter, 2008). Sin embargo, dicho pro-
ceso se observa en un contexto de alta afiliacion sindical, entre otros.

4. Conclusiones

El periodo durante el cual el TLCAN ha estado en vigor se caracte-
riza por un aumento en el empleo manufacturero agregado en México,
aunado a un declive en el salario, a juzgar por su crecimiento promedio.
Lo anterior se ha logrado sin aumentos, en lo fundamental, en cuanto a
gasto en masa salarial. La elasticidad del empleo con respecto al salario
se ha incrementado con la apertura. Debido a la baja salarial registrada,
los trabajadores estarian dispuestos a incrementar la oferta de trabajo,
no obstante el abatimiento en la remuneracion antes referido.

Los resultados anteriores fueron previstos como conjetura tedrica
hacia la mitad de la década pasada, planteados como consecuencia necesa-
ria de la apertura econdémica universal. El efecto perjudicial para el trabajo
y la aparente ventaja para el sector empresarial, parecieran ostensibles. En
donde las previsiones tedricas generales no se ajustan para la manufactura
mexicana es por lo que se refiere a la volatilidad en empleo y salarios. Ade-
mas del recorte salarial y el repunte en términos de empleo, la volatilidad
se ha reducido en el periodo de operacion del TLCAN. Esto implica que
dichos ajustes en el mercado laboral se han dado con menos sobresaltos,
en comparacion con el periodo previo a la apertura.

Dentro del modus operandi esbozado, los incrementos en el pro-
ducto en la época del TLCAN incrementan la demanda de trabajo con

12 g poder de negociacion de los trabajadores manufactureros mexicanos se ve mermado, entre
otras cosas, por el aumento en la migracién rural-urbana, acelerado por la incorporacién del sector
agricola al TLCAN, ademas de una frecuente venialidad de los lideres sindicales. Todo parece
indicar que los planteamientos de Noyola (1978), originalmente publicados en 1956, confirman su
vigencia después de méas de medio siglo.
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respecto a dicho producto, vis-a-vis otros factores de la produccion. Bajo
esta perspectiva se estaria transitando por senderos que no impulsan
procesos intensivos de capital en la produccion de articulos manufactu-
rados en México.
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Anexo
A. Fuentes de Informacion
A.1l. Encuesta Industrial Mensual

Para analizar el desempefio laboral en la manufactura mexicana,
existen obstaculos en cuanto a la continuidad de las series temporales.
La informacion proporcionada por la Encuesta Industrial Mensual pre-
senta diversas interrupciones. La ultima disponible corresponde a la EIMA
(Encuesta Industrial Mensual Ampliada), basada en el clasificador de ac-
tividades econdmicas SCIAN (Sistema de Clasificaciéon Industrial de Amé-
rica del Norte), establecido a partir de 2005. Dicha encuesta comprende
231 clases de actividad.

Previo a ésta, opero la referida a la CMAP (Clasificacion Mexicana
de Actividades y Productos), basada en la Clasificacion Industrial Inter-
nacional Uniforme (CIUU), elaborada por la ONU. Esta abarca de 1994 a
2008, con 205 clases de actividad econémica.

Anterior a la Ultima sefialada, oper6 la de 129 actividades econo-
micas, siguiendo a su vez a la CMAP, disponiéndose de datos mensuales
para el periodo 1987 a 1995. La primera encuesta industrial mensual se
retrotrae a 1964, la cual incorporaba 24 clases de actividad econdémica,
previa a la expansion introducida en 1994. Es importante subrayar que
las diversas versiones de la encuesta industrial mensual en sus versiones
tanto histéricas como actuales, excluyen a la llamada industria
maquiladora de exportacionis.

Dada la segmentacién en cuanto a la informacion estadistica refe-
rida, en el presente trabajo se utilizan las series desestacionalizadas que
con frecuencia mensual originalmente produjo el INEGI para el perio-
do 1968 a 2008. Sin embargo, dichas series fueron eliminadas por el

13 La industria maquiladora de exportacién (offshore assembly) alude a la importacién temporal
de insumos intermedios en perimetros francos libres de gravamen sujetos a un proceso de ensam-
ble intensivo en mano de obra para su ulterior exportacién. La informacién correspondiente a este
sector es oficialmente computada y difundida mediante la IMMEX (Estadistica de la Industria
Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion).
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propio INEGI de su portal, por lo cual en la actualidad es indispensable
recurrir al Banco de México, quien continua alojadndolas.

A.2. Producto Interno Bruto Trimestral

Se utilizaron dos series de Producto Interno Bruto trimestral para
el sector manufacturero. La primera comprende de 1980 a 2007, con
periodicidad trimestral. La segunda serie comprende de 1993 a la fecha,
con misma periodicidad. Fue necesario utilizarlas por separado, debido
a que el INEGI no ha publicado aun la serie de retropolacion que permi-
tiria utilizarlas de manera continua. Es decir, cada una de las series utili-
zadas en este trabajo cuenta con su propio deflactori4.

A.3. Variables utilizadas

A continuacién se presentan las variables utilizadas, indicando
unidad de medida, periodo comprendido y la proveniencia.

CUADRO A.1. RELACION DE VARIABLES UTILIZADAS

No Férmulas Variable Unidad Periodo Fuente
1 hh Horas-hombre trabajadas indice 1994=100 1968:01 - 2008:12 A
totales

2 ipip g2 Precios implicitos del PIB indice 1993=100 1980:1-2007:4 B
manufacturero

3 ipip gh Precios implicitos del PIB indice 2003=100 1993:1-2010:2 B
manufacturero

4 rem/hh Remuneraciones indice 1994=100 1968:01 - 2008:12 A

nominales medias por
hora-hombre

5 rem Masa salarial nominal indice 1994=100 1968:01 - 2008:12 A
6 PIBa PIB manufacturero Miles de pesos 1980:1-2007:4 B
corrientes
7 PIBb PIB manufacturero Millones de pesos 1993:1-2010:2 B
corrientes
Fuente:

*a: Banco de México; www.banxico.org.mx
*b: INEGI (Instituto Nacional de Estadistica, y Geografia; www.inegi.org.mx

14 cuando dichas series se lleguen a publicar de manera unificada, sera posible estimar relacio-
nes funcionales con variables dicotémicas, por ejemplo.
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B. Pruebas de Estacionareidad

iError! Vinculo no valido.

CUADRO A.2. PRUEBAS DE ESTACIONAREIDAD

Periodo 1980:1a1993:4

A'log hh

Tipo de prueba:
Phillips-Perron

Intercepto

Tendencia e intercepto
Sin tendencia e intercepto

Valor de t ajustado
-8.320 ***
-8.334 ***
-8.236 ***

Ancho de banda
3
3
3

A log ra/hh/ipiPIB

Phillips-Perron

Intercepto

Tendencia e intercepto
Sin tendencia e intercepto

Valor de t ajustado
-13.864 ***
-15.580 ***
-13.937 ***

Ancho de banda
3
3
3

A log pib/ipiPIB

Dickey-Fuller Aumentada

Intercepto

Tendencia e intercepto
Sin tendencia e intercepto

Valor de t ajustado
-7.539 ***
-7.533 ***
-7.340 ***

Extension del rezago
0
0
0

Periodo: 1994:1 a 2008:4

A log hh
Tipo de prueba

Phillips-Perron

Intercepto

Tendencia e intercepto
Sin tendencia e intercepto

Valor de t ajustado
-8.822 ***
-8.730 ***
-8.795 ***

Ancho de banda
3
3
3

A log ra/hh/ipiPIB

Phillips-Perron

Intercepto

Tendencia e intercepto
Sin tendencia e intercepto

Valor de t ajustado
-18.142 ***
-18.621 ***
-18.267 ***

Ancho de banda
3
3
3

A log pib/ipiPIB

Dickey-Fuller Aumentada

Intercepto

Tendencia e intercepto
Sin tendencia e intercepto

Valor de t ajustado
-8.201 ***
-8.184 ***
-8.017 ***

Extension del rezago
0
3
3

Nota: Significancia: ( )***: 99%.
Fuente: Estimaciones propias.
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