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L0OS MODELOS DE “DESEMPLEO DE BUSQUEDA” Y LA
INFLACION'

José D. Liquitaya Briceno?
Gerardo Gutiérrez Jiménez3

Resumen

En este articulo se efectua una revision critica de los modelos de
“busqueda de empleo” o “desempleo de busqueda” que reclaman el ha-
ber establecido los microfundamentos de la relacion inflacion-desem-
pleo de modo congruente con los postulados de la teoria neocldsica. El
examen se concentra en los trabajos de Stigler (1962), Alchian (1970),
Holt (1970), Mortensen (1970); Phelps y Winter (1979), y Phelps (1970a,
1970b), que son los mads relevantes desde el punto de vista de la origi-
nalidad de sus proposiciones teoricas.

En la primera scccion se resenian las caracteristicas centrales de
los trabajos y se explica la formma en que se deriva, de acuerdo con cada
modelo, la”curva de Phillips. En la segunda, se resenan los elementos
comunes a todos los modelos. Por tiltimo, se establece la contribucion a
la discusion teorica respecto a las condiciones de validez de los mode-
los, asi como de su correspondencia con los hechos observados.

Introduccion

En el analisis econémico, se reconoce que el estudio de A. W.
Phillips publicado en 1958 -donde examina, para el caso del Reino Uni-
do, la virtual vinculacion entre la tasa de cambio de los salarios moneta-

! Este articulo constituye una ampliacion y actualizacion de Liquitaya (1995).

< Profcsor - investigador vy jefe del Cuerpo Académico “Modelos macrocconémicos™ del Departa-
mento de Economia de la Universidad Autonoma Metropolitana—Unidad lztapalapa.

3 Técnico Académico-Tiempo Completo, Departamento de Economia, Universidad Auténoma
Mectropolitana-Unidad 1ztapalapa.
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rios y el desempleo durante el periodo 1861-1957- fue el que mas influ-
vé en el desarrollo de la teoria de la inflacion, primeramente en el ana-
lisis keynesiano, v posteriormente en toda la corriente ortodoxa*. Como
se sabe, a este trabajo siguié una profusa serie de investigaciones que
buscaban establecer los fundamentos tedricos y/o de verificar empirica-
mente la existencia de la relacion desempleo-inflacion (de salarios o de
precios) en diversos paises. Para los keynesianos, esta relacién actual-
mente denominada “curva de Phillips” (CPh)3, llegd a ser fundamental
pues les permitia cndogeneizar los salarios y precios monetarios en la
economia descrita por su sistema y, concomitantemente, explicar el fe-
noémeno de ios movimientos prociclicos de los salarios monetarios aso-
ciados a movimientos contraciclicos de los salarios reales.

Las implicaciones para el Ambito de la politica econdémica eran tam-
bién trascendentales, pues la conviccidon de su existencia y de su cardc-
ter estable planteaba, por una parte, un “cruel dilema” entre los objeti-
vos de pleno empleo y estabilidad de precios —que no podia ser resuel-
to por el manejo de la demanda—; pero, por otri, presentaba a las auto-
ridades econdmicas la posibilidad de clegir del “mena de opciones” la
combinacién optima de inflaciéon y desempleo mediante la administra-
cion de las politicas fiscal y monetaria.

En las postrimerias de los anos 60 surgiceron, sin embargo, dos
importantes enfoques tedricos que habrian de ofrecer otras visiones de
los fundamentos y significado de la CPh, dando lugar a nucvas explica-

* Sin embargo, el trabajo de Phillips no fue pionero en este tipo de investigacién (que vincula
la inflacién de salarios con el desempleo). Como senalan Laidler y Parkin (1975), ¢l primero en
describir e investigar empiricamente la idea bisica fue 1. Fischer, ¢n 1926. Asimismo, en 1951
Timbergen y en 1955 Klein y Goldberger definicron la relacion en sus modelos econométricos.
Brown inclusive la graficé en 1955.

Consideramos ue la relevancia del articulo de Phillips fue apuntalado de manera sustantiva por
los trabajos de Lipscy (1960) y de Samuclson y Solow (1960). El primero, porque mas que repetir
el estudio de Phillips y estimar nucvas ecuaciones, presento algunos fundamentos microeconomicos
para los resultados obtenidos: y los adltimos, por haber establecido la retacion entre la tasa de
inflaciéon y ¢l desemplco, hecho que permitié imbricar la curva de Phillips en los modelos
macroeconémicos de la inflacion.

3 No de los seguidores del Keynes de la “Teoria General..”. sino de los partidarios de la sintesis
neoclisica-keyncesiiana, corriente que se constituia en la mas influyente, no s6lo a nivel teorico,
sino también en el terreno de la instrumentacion prictica de politicas economicas.
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ciones de la misma. Uno de estos enfoques fue practicamente elaborado
en su totalidad por Friedman (19068) a partir de las hipdtesis de la tasa
“natural” de desempleo y de las expectativas adaptables, invocando el
sustento de la Teoria del Equilibrio General Walrasiano. El otro se
estructurd con el concurso de una scrie de aportaciones en forma de
modelos search unemployment (desempleo de basqueda) o job search
(busqueda de empleo), y aunque analizaron la CPh desde diversas pers-
pectivas, conforman lo que hoy se conoce como la “Nueva Microeconomia
Clasica”.

En el presente trabajo nos proponemos efectuar una revision cri-
tica de este segundo enfoque que reclama para si el haber dejado esta-
blecidos los microfundamentos de la relacion inflacién-desempleo de
modo congruente con los postulados de la teoria neocldsica. Para este
efecto concentraremos nuestro examen en los modelos de Stigler (1962),
Alchian (1970), Holt (1970), Mortensen (1970); Phelps y Winter (1970),
y Phelps (1970* 1970b) por ser los mis relevantes desde el punto de
vista de la originalidad de sus proposiciones teéricas. En efecto, no hubo
desarrollos ulteriores de modelos de “busqueda de empleo” que la vin-
cularan en un marco de analisis distinto con la inflacién y los articulos
que invocan en su apoyo dicho proceso (véase, por ej., Albrecht y Axell,
1984; Clark-y Summers, 1979 y Lucas y Prescott, 1974) basan su andlisis
en el mismo tipo de economia que representa uno u otro de los mode-
los que examinamos®.

En la primera secciOn resefiamos las caracteristicas centrales de
los trabajos y explicamos la forma en que se deriva, de acuerdo con cada
modelo, la curva de Phillips. En la segunda, destacamos los elementos
comunes a todos los modelos examinados. En la tercera y Gltima sec-
cion establecemos nuestra contribucién a la discusion tedrica en torno
a las condiciones en las que se apoyan las explicaciones de la existencia
de un trade off (intercambio) entre la inflacién y el desempleo, asi como
también de su correspondencia con los hechos observados.

6 Actualmente, los modelos de “Inisqueda de empleo™ concentran su atencién en ¢l proceso de
“emparejamiento” (matching) y soslayan el anilisis de su vinculo con la inflacién. Véase, por
cjemplo, Hossios (1990)
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1. Los modelos search unemployment
1. 1 El Trabajo de G. Stigler

En la literatura contemporinea se atribuye a G. Stigler (1962) el
primer estudio donde se considera explicitamente el proceso de deci-
sion de los agentes en el mercado de trabajo y se efectia un andlisis deta-
Hado del desempleo voluntario en la tradicidon neoclisica. En éste se sena-
la que en los mercados de trabajo existe informacién imperfecta e incom-
pleta, cuya adquisicion contrae costos y exige que se lleven a cabo proce-
sos de busqueda de empleo mejor remunerado que implican, como com-
pensacion para quienes lo efectdan, ventajas relativas al conocimiento del
mercado de trabajo. Desde este punto de vista, la busqueda mas eficaz de
empleo es la que se realiza como una actividad de tiempo completo.

lLas proposiciones bdsicas de Stigler pueden establecerse en los
siguientes puntos: i

a) En una economia, €l conocimiento del precio de un mismo tipo
de mercancia no es perfecto; debido a ello, habri cierta dispersidon
en torno a un precio promedio en lugar de un precio Unico. Esto
se debe a que el conocimiento perfecto implica adquirir informa-
cion de los precios alternativos; lo que, en el margen, cuesta mas
de lo que dicha informacion pueda rendir a quien se dedica a tal
proceso.

b) En el contexto det mercado de trabajo, un trabajador investigara
sobre las ofertas salariales (y un empleador lo hari sobre las de-
mandas salariales) hasta que el ingreso marginal esperado iguale
el costo marginal de la busqueda. Mientras mayor sea el costo de la
busqueda. menor sera el tiempo que un trabajador dedique a esta
actividad.

¢) Los beneficios de la basqueda serin mayores en tanto mds largo
sea el periodo probable de empleo. Sin embargo, cuando la bus-
queda es mas extensa, la dispersion de las ofertas mas elevadas de
salario serd menor (se supone que el trabajador ira desechando
aquellos empleos con ofertas salariales menores). En consecuen-
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cia, la dispersion de los salarios debera ser menor mientras mds
largo es el periodo probable de empleo.

d) La informacién que un hombre posee sobre el mercado de trabajo
es un capital. Fue producida al costo de una busqueda y le rinde
un salario mds elevado que, en promedio, podria recibir si carecie-
ra de dicha informacién.

A Stigler no le preocup6 examinar las implicaciones de su analisis
para el trade off entre la inflacién vy el desempleo; sin embargo, fue su
trabajo el que abrié un nuevo espacio de investigacion en torno a la
relacion citada.

De modo sucinto, la relaciéon del modelo de Stigler con la curva
de Phillips se puede establecer del modo siguiente: A partir de un pun-
to en el tiempo donde se observan los mercados de trabajo en el am-
biente representado por Stigler, supongamos un incremento en la De-
manda Agregada que presiona a los precios. El aumento del nivel gene-
ral de precios contrae una mayor variabilidad de los precios relativos
(en un sentido dindmico esto es verificable. Véase, por ejemplo, Alberro,
1987 y Bléjer, 1984). De modo correlativo, los salarios monetarios ofre-
cidos también aumentan (aunque en menor proporcién a los precios
de los bienes producidos por las empresas respectivas), elevindose su
variabilidad (aunque en proporcion menor a la de los precios).

Si bien este incremento en la variabilidad de los salarios puede
implicar, como ha sugerido Stigier, un aumento del grado de imperfec-
cién de la informacion en los mercados de trabajo, no obstard para que
algunos desocupados voluntarios se decidan a trabajar puesto que, al
percibir incrementos en las ofertas salariales, elegiran siempre la empre-
sa que les ofrece mas (se supone que también habrin constatado que su
ingreso marginal esperado iguala al costo marginal de busqueda); por
tanto, el nivel de desempleo disminuira.

Como se advierte, este argumento requiere que la percepcion de
la inflacién se ajuste con cierto rezago al incremento real de la misma.
S6lo por tal hecho, los trabajadores que se enfrentan inesperadamente
a mayores ofertas salariales se verdn inducidos a reducir su basqueda y
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ponerse a trabajar. Tal estado de cosas continuard hasta que la expecta-
tiva de inflacion de los trabajadores iguale a la tasa real de inflacion. En
este punto los trabajadores tornaran a su nivel original de basqueda y el
desempleo volveri a su tasa anterior.

1.2 El Trabajo de A. Alchian

A partir de la hipdtesis de ausencia de informacion perfecta y adu-
ciendo que "recolectar informacion acerca de las oportunidades poten-
ciales de intercambio es costoso y puede ser realizado en varias formas"(p.
28) Alchian formula dos proposiciones acerca de los costos de produc-
cion o de informacion oportuna de los mercados:

a) La produccion y la adquisicion de informacion esta sujeta a las le-
yes ordinarias de los costos de produccidon: mientras mas rapida
es la adquisicion y diseminacion de aquella, mayor serd su costo.

b) Como cualquier otra actividad productiva, la especializacion en
informacion es eficiente. El obtener y diseminar la informacion
acerca de los bienes o acerca de uno mismo es, en algunas circuns-
tancias, mas eficaz si el bien o la persona no estd empleada vy, por
tanto, es canaz de especializarse en la producciéon de informacién.

Con base en estas proposiciones postula que puede darse la pre-
sencia simultinea de buscadores de empleo v puestos vacantes y existir
unat tasa “natural” de desempleo positiva. Sin embargo, dicha tasa tiene
un significado mis restringido que la de Friedman (1968), ya que estd
integrada solo por buscadores de empleo que voluntariamente se dedi-
can a esta actividad por considerarla econémicamente eficiente y porque
se traduce en un “autoempleo en la recoleccion de informacién” (p.29).

Alchian intenta ademas justificar la existencia de rigideces de pre-
cios. Arguye que en una sociedad con: i) costos de obtener informacion
de los precios de todos los vendedores; it) costos en que incurren los
vendedores para conocer las cantidades que podrian demandar los clien-
tes vy iii) posibilidad de cambios no anticipados de precios, que inducen
busquedas extraordinarias por parte de compradores y vendedores (de
precios mads ventajosos), el mercado ideal no estara caracterizado por
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precios que fluctden instantineamente para mantenerlo despejado. En
lugar de ello, al ser los precios estables, habrin menos pérdidas deriva-
das de impredecibles tiempos de entrega v este mismo hecho llevard a
que: i) los vendedores mantengan inventarios, y ii) los compradores
acepten ciertas colas de espera como un medio para comprar a precios
predecibles y evitar mayores costos de busqueda. El precio estable, acom-
panado de colas ¢ inventarios, serd un poco mayor que aquél virtual-
mente no estabilizado por tales colas e inventarios, pero puede ahorrar
la busqueda y evitar las anticipaciones incorrectas de precios.

La relacion de Phillips que se deriva det modelo de Alchian parte
de cambios que se consideran exogenos en ¢l mercado de bienes. El
argumento sc desarrolla de la manera siguiente: una disminucion de la
demanda agregada -como resultado de una reduccion de la masa mo-
netaria, por ejemplo— dard lugar a que bajen los precios y los salarios
monetarios. Esto hard que se incremente It tasa de desempleo debido a
que, al observar que sus salarios monetarios disminuyen, un mayor na-
mero de gente se reticard de su empleo para dedicarse a la busqueda de
otro trabajo mejor remunerado. Mas, las oportunidades de mejoras sa-
lariales disminuirdan por el hecho de que en otras partes habra salarios
menores disponibles. La gente demorard en comprender que el no po-
der encontrar otras opciones atractivas de trabajo con la rapidez que
esperaban refleja, en general, alternativas disminuidas, no mala suerte
en la busqueda de un nuevo empleo.

Si la disminucién en la demanda agregada es continua sc produci-
ra una deflacién y cl desempleo aumentard. Mientras mas
acentuadamente disminuya la demanda agregada, mayor serd la magni-
tud y la longitud media de duracion del desempleo.

Por contrapartida, si el crecimiento de la oferta monetaria se acen-
tia de manera no anticipada por las autoridades econdmicas, el incre-
mento de la demanda dara lugar a que aumenten los puestos vacantes,
la informacion de trabajos y la basqueda, por parte de los empleadores,
de informacion sobre los recursos disponibles para ser empleados. De
estec modo se producird una disminucién del desempleo en forma
concatenada al alza de los precios por presion de la demanda.
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1.3 El Trabajo de D. Mortensen

Mortensen (1970) también intenta explicar el desempleo con base
en la hip6tesis del proceso de busqueda de los trabajadores de empleos
con mayores ofertas salariales. Su analisis visualiza al mercado de trabajo
como esencialmente competitivo, pero caracterizado por: a) cierto gra-
do de poder monopsonico en un sentido dindmico por parte de la de-
manda (aspecto que se explica mis adelante) y b) imperfeccién en la
informacién del lado de la oferta.

Las caracteristicas generales del modelo de mercado de trabajo de
Mortensen pueden establecerse en los siguientes puntos:

a) Existe un stock total de empleados, un flujo de trabajadores con-
tratados por primera vez y trabajadores re contratados. Ademas,
existen tres {lujos de salida: el de los que se retiran definitivamen-
te, el de los que abandonan sus empresas para buscar nuevos tra-
bajos y el de los despedidos.

b) El stock total de desempleados se encuentra alimentado por: i)
nuevas personas que ingresan al mercado de trabajo; ii) aquellos
que abandonan sus empleos para buscar nuevos trabajos, y iii) los
despedidos. También existe un flujo de salida: el de los que dejan
de buscar trabajo definitivamente.

¢) El flujo anual de trabajadores que se retiran es elevado en relacion
al stock de desempleados. Ademas, el numero de empleados que
abandonan sus trabajos para buscar otros mejores o cambian de
trabajo o que son despedidos es también grande; por tanto, los
empleadores deben atraer continuamente nuevos empleados para
mantener a un determinado nivel su fuerza de trabajo.

d) El conocimiento acerca de las oportunidades de trabajo es imper-
fecto, porque éste debe ser obtenido secuencialmente via un pro-
ceso de busqueda que toma tiempo, debido a que: i) la informa-
cion pasada llega ripidamente a ser obsoleta en un proceso dina-
mico, y ii) a que la busqueda extensiva es cara.
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e) Un participante (en ¢l mercado laboral) debe decidir sobre una
oferta dada con base en oportunidades alternativas; por tanto,
cada empresa entiende que su politica salarial es una herramienta
importante para atraer trabajadores, al menos en el corto plazo.

f) Se concibe que el mercado de trabajo se encuentra localizado en el
espacio; es decir, en un drea determinada. Se supone que todas
las empresas enfrentan esencialmente ¢l mismo mercado de tra-
bajo, lo que constituye un supuesto simplificador que en un mar-
co 16gico formal implica produccion de un Unico bien por parte
de las empresas y homogeneidad de la fuerza de trabajo. Ademas,
Mortensen intenta reflejar con esta simplificacion el hecho de que
la movilidad entre empresas dentro de una clasificacién amplia de
lIa industria ¢s mas grande dentro de una region que la movilidad
interregional dentro de una subclasificacion mas estrecha.

g) Desde el punto de vista de los trabajadores, los diversos tipos de
trabajos y empresas no tienen ninguna importancia en su elec-
cion. La diferencia determinante reside, para ellos, en el nivel de
salarios que ofrecen las distintas empresas. Este supuesto, junto al
del inciso f) hace posible el analisis formal del modelo.

Con base en las caracteristicas senaladas Mortensen se propone
explicar el flujo de nuevos contratos, los retiros para buscar nuevos
empleos y la dinamica de la determinacion salarial (ignorando los
recontratos vy los despidos a trabajadores). Para este fin deriva la ecua-
cién del flujo de oferta de trabajo a una empresa, estableciendo que la
tasa de cambio de la fuerza de trabajo es independiente del numero de
empleados que posee dicha empresa. Depende, eso si, del salario relati-
vo y de la tasa de desempleo en el mercado.

El modelo establece que, aunque la empresa puede variar la tasa
de cambio de su nivel de empleo mediante elecciones apropiadas de su
propia tasa salarial relativa, existe s6lo una tasa salarial consistente con
el equilibrio en ¢l largo plazo; en otros términos, la curva de oferta de
largo plazo al que la empresa se enfrenta es perfectamente elastica. Esto
explica su caricter monopsonista Unicamente en un sentido dinamico.
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La relacion de Phillips que Mortensen deriva constituye una suce-
sibn de combinaciones de tasas de incremento de los salarios moncta-
rios y tasas de desempleo donde la derivada de la tasa de desempleo
respecto al tiempo es igual a cero.

A fin de establecer la hermenéutica de la relacion pensemos, como
punto de partida, una situacion en la que la tasa esperada de inflacién
coincide con la real, asi como con la tasa de inflacion salarial. En esta
situacion la tasa de desempleo coincide con la tasa “natural” propuesta
por Mortensen y la economia se encuentra en equilibrio.

Supongamos ahora un aumento en la demanda de bienes que ace-
lera la subida de los precios. Si estos aumentan mas rapidamente que los
salarios monetarios, las empresas desearan expandir su produccion
incrementando ¢l numero de sus empleados. Pero este numero seri
mayor al del estado (de equilibrio) previo al aumento de la demanda;
por tanto, para atraer mas trabajadores las empresas incrementaran los
salarios relativos. Mientras mas ripidamente intenten las empresas cle-
var el numero de sus trabajadores para aumentar su produccién, mayor
tendra que ser el nivel salarial ofrecido por las empresas en relacion al
salario promedio esperado por los trabajadores. Esto implica que cuan-
to mas rapida sea la disminucién de la tasa de desempleo, mayor sera la
tasa de inflacién por presion de costos.

Luego de un tiempo, cuando las empresas han contratado el nu-
mero deseado de trabajadores de acuerdo a sus decisiones de largo pla-
zo, los aumentos salariales declinan y se estabilizan a un nivel concor-
dante con un menor desempleo. La razon para que esto suceda des-
pués del transito al nuevo (y mayor) nivel de inflacién —que habra de
mantenerse estacionario— es que las expectativas de inflacion salarial de
los trabajadores no varian. Al respecto, Mortensen reconoce que, si bien
este supuesto puede ser apropiado para el corto plazo, no lo es para el
largo plazo.

Introduciendo la hipotesis de expectativas adaptables, la inconsis-
tencia entre la inflacion salarial real y la esperada se elimina por aproxi-
maciones sucesivas. Cuando el proceso de ajuste se completa, la tasa de
desempleo vuelve a su tasa original.
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1.4 Los analisis de Phelps

El estudio de Phelps (1970a) condensa, en cierto modo, los traba-
jos del enfoque secarch unemployment y es el que mayor trascendencia
ha tenido, por cuanto la economia descrita en su “parabola de las islas”
se constituyd en la referencia basica de ulteriores modelos (por ejem-
plo, Lucas y Prescott, 1974) y en una pieza clave de la teoria de los ciclos
economicos de la Escuela de las Expectativas Racionales (véase Lucas,
1977, Barro, 1986 y Béraud, 1989).

Desde un principio, este autor se hace participe de la insatistac-
cion de algunos economistas con la teoria neoclasica convencional, in-
capaz de explicar la existencia de capacidad ociosa, la conexion entre Ia
inflacion y el desempleo, y no contar con instrumentos que den cuenta
de la rigidez de los salarios nominales ante variaciones en la demanda
agregada. Tal situacion le lleva a proponer una hipotesis de comporta-
miento que explique la interaccién entre la inflacion y el desempleo.

El punto de partida de su anilisis consiste en definir tres condicio-
nes para que una economia se encuentre en equilibrio walrasiano; esto
es, 1) que los trabajadores y empresas maximicen sus funciones de utili-
dad y de bgneficios, respectivamente’; 2) que los mercados se equili-
bren instantineamente; y 3) que exista perfecta informacion sobre los
precios actuales y futuros. Phelps sustituye la tercera hipdtesis por otra
que postula la existencia de informacion imperfecta en cl sentido de
que los efectos de los cambios en la demanda agregada sobre los salarios
y precios no son inmediatamente percibidos por los trabajadores; es
decir, lleva cierto tiempo antes de que todos se informen de dichos
cambios. De este modo, “define” un nuevo equilibrio: el “non-walrasiano”,
con base en las condiciones 1), 2) vy la hip6tesis sustituta.

En el marco senalado, Phelps postula una economia formada por
varias islas separadas entre si de tal modo que el desplazamiento de una
a otra dura un dia. Existe competencia perfecta entre los productores,
tanto entre las islas, como en el interior de éstas; los trabajadores, a su

7 Lo que significa, de modo andlogo a la teoria neoclisica tradicional y al anilisis monetarista,
que en esta representacion de la cconomia los trabajadores reivindican sus salarios reales de
manera rigida: no aceptan uno menor al vigente ni pugnan por un mayor nivel.
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vez, conocen los salarios reales que pueden obtener en la isla que habi-
tan; pero, para enterarse de los que prevalecen en una isla vecina, de-
ben dejar de trabajar un dia y visitarla. Las sorpresas de demanda condu-
cen a variaciones en el nivel de empleo debido a la carencia de informa-
cion perfecta; ésta provoca que los trabajadores confundan los cambios
en el nivel general de precios con alteraciones en los precios relativos y
se genere un trade oft entre la tasa de crecimiento de los salarios mone-
tarios y la tasa de desempleo.

La secuencia de tal proceso puede scr descrita del siguiente modo,
suponiendo, como punto de partida, que la economia se encuentra en
equilibrio y los salarios reales son los mismos en todas las islas:

a) Disminucion de los salarios nominales y aumento en el des-
empleo. Si el gobierno disminuye la demanda agregada, los sala-
rios nominales y precios bajarin en la misma proporcién en todas
las islas. Empero, algunos trabajadores creeran que la teduccion
salarial se produjo s6lo en la isla donde habitan y que los salarios
en ouas islas son mas elevados. Dejaran, por tanto, sus trabajos e
irdn en busqueda de mejores opciones salariales. Debido a que
piensan que sus oportunidades no han disminuido en otras par-
tes, el salario de aceptacidn caera proporcionalmente menos que
los precios de los bienes. Por tanto, los salarios reales aumentaran,
pero las horas de trabajo (empleo) y el producto disminuirdn en
toda la economia, y esto persistird hasta que los trabajadores se
den cuenta que la reduccion de salarios fue generalizada.

b) Aumento de los salarios y disminucion del desempleo. Si el
gobierno aumenta la demanda agregada —mediante una elevacion
de la oferta monetaria, por ejemplo- se producirdn incrementos
proporcionales de salarios y precios. Los trabajadores subestima-
ran solo el alza en los precios y pensarin que sus salarios reales
han mejorado; por tanto, ofreceran trabajar mas horas. Los
desempleados voluntarios, por su parte, accederin a los puestos
de trabajo vacantes.

El andlisis precedente tiene dos implicaciones importantes para la
politica econémica: i) (de modo anidlogo a Friedman, 1968) que existe
un trade off de largo plazo entre la tasa de aceleracién de la inflaciéon y
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el desempleo si el gobierno se propone mantener éste por debajo de su
nivel de equilibrio; ii) que una economia dejada a su libre albedrio tien-
de hacia el equilibrio de pleno empleo y que la administracion de la
demanda agregada lo alecta sélo temporalmente; o, equivalentemente,
que existe una tasa de desempleo de equilibrio v unicamente en el cor-
to plazo el nivel observado puede ser mayor o menor a dicha tasa.

Phelps (1970b) ofrecié una derivacion adicional de la relacién de
Phillips de corto plazo que también se basa en consideraciones del merca-
do de trabajo (de modo similar a la derivacion de Alchian). En este nuevo
modelo, las empresas tienen un poder monopsonico dinimico: cada una
de ellas se asume hacedora de salarios y los emplea como una importante
herramienta de reclutamiento. Un aumento salarial en una empresa rela-
tivo al que previlece en otras eleva la proporciéon de trabajadores
desempleados proclives a acceder a un puesto en ella; pero también re-
duce la tasa a la que sus empleados se van en busca de otro trabajo.

Cuando la demanda agregada crece, el nimero de puestos vacan-
tes aumenta. Esto crea un incentivo a cada empresa para elevar sus sala-
rios relativamente mids que las expectativas de salarios en otros lugares.
Las mayores ofertas salariales, a su turno, reducen gradualmente el name-
ro de trabajadores desempleados. Dado que cada empresa forma su ex-
pectativa de aumento en el salario promedio de otras empresas y eleva su
propia oferta salarial a una tasa mayor, cada empresa se sentira desilusio-
nada al advertr que su captaciéon de personal es menor a lo esperado.
Esto le hara conjeturar que el salario relativo que ofrece es menor a lo
previsto y lo ajustard aumentando la tasa de salario monetario. Los traba-
jadores, por su parte, descubririn que su salario relativo no ha mejorado;
en consecuencia, indagarin por aumentos salariales cn otras empresas.
Este proceso dara pabulo a una relacién entre los aumentos de salario
monetario (en exceso i la tasa esperada de aumentos) y disminuciones
del desempleo por debajo de su nivel de equilibrio.

Phelps y Winter (1970) derivan otra curva de Phillips de corto pla-
zo en el mercado de productos. Esta vez, examinan el comportamiento
de una empresa hacedora de precios asumiendo que tiene un poder
monopodlico pasajero sobre sus clientes habituales. Dicho poder surge
debido a que los flujos de informacion son lentos, por lo que los clientes
no responden inmediatamente a los cambios de precios. Sin embargo,
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no pueden mantener indefinidamente sus precios de venta por encima
de los vigentes en el mercado sin perder a todos sus clientes ya que, en
el transcurso del tiempo, la informacion sobre diferenciales de precios
se difunde entre los agentes. Por tanto, las empresas resultan
asintoticamente competitivas.

Phelps vy Winter demucstran dos consecuencias de su alejamiento
de los mercados walrasianos perfectos: i) las empresas pagarin salarios
reales mas altos y aumentarin su producto al mismo tiempo: ii) general-
mente producirin menos que en el punto donde los costos marginales
son iguales al precio.

En el modelo, la relacion de Phillips de corto plazo aflora del si-
guiente mecanismo: un aumento en la demanda agregada genera un
desplazamiento de 1a curva de demanda de las empresas hacia arriba y a
una elevacion de la wasa de salarios. Si las empresas creen que el precio
vigente de las empresas competidoras no cambié (0o aumentd menos
que el suyo) podrian desear subir su precio en una proporciéon menor
al precio de demanda. Por tanto, satisfaran la cantidad adicional deman-
dada con mayor producto y mayor empleo. Notese que estas dos varia-
bles aumentaran a pesar del ascenso de las tasas de salario real (los sala-
rios monetarios ascicnden en forma proporcional a la demanda pero el
precio del producto se eleva menos que proporcionalmente). La razon
para que esto suceda descansa en la creencia de las empresas de que un
aumento proporcional de su precio en respuesti a la mayor demanda
podria reducir su competitividad. Cuando las empresas se enteran de
que no estin experimentando una pérdida neta de clientes debido a sus
precios mas altos (el numero de clientes perdidos se compensa con la
afluencia de nuevos clientes), ajustaran sus precios constantemente ha-
cia arriba. Esto generara una relacion de Phillips entre el producto y la
tasa de crecimiento de los precios.

1.5 El modelo de C. C. Holi®

El andlisis de Holt (1970) supone informacion imperfecta y
asimétrica. Concibe a los empleados v empleadores como entes que to-

8 En el anexo se presenta el desarrolto formal de este modclo.
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man decisiones en una economia donde el salario de equilibrio no estd
dado, no es conocido por todos los participantes vy la adquisicion de
informacion riene un costo. Postula la existencia de una interaccion en-
tre los dos acervos clave del mercado de trabajo: el namero de
desempleados. D, y el numero de puestos vacantes, V, en un ambiente
de busqueda de vacantes y mano de obra por parte de los trabajadores y
los empleadores, respectivamente.

La relacion entre el numero de buscadores de empleo y el name-
ro de puestos vacantes permite, en el sistema de Holt, determinar los
parametros de la distribucion de probabilidad de las ofertas salariales. Si
a nivel agregado existe un cquilibrio en ¢l mercado de trabajo, la distri-
bucion de probabilidad se manticne constante. Un exceso de demanda
incrementa la distribucion de probabilidad y, por tanto, las expectativas
que gobiernan la busqueda. Este viene a ser el factor critico en generar
incrementos salariales inflacionarios.

A nivel microeconémico, el cambio esperado del salario por parte
de un buscador de empleo depende de la tasa de variacion de los sala-
rios por ¢l observada y de la duracion de su desempleo. De esto sc¢ deri-
va la hipétesis de que la tasa media de cambio de los salarios entre em-
pleos —de los trabajadores desempleados que pasan a través del merca-
do para lenar las vacantes de empleo- refleja la interaccion de los com-
portamientos de busqueda de los trabajadores empleados vy
desempleados y las decisiones, por parte de las empresas, de contratar
personal, dado el namero de puestos vacantes.

En este andlisis el nivel de los salarios monetarios que prevalece en
fa economia influye sobre la tasa de cambio de 1os mismos debido a que
los buscadores de emplco ajustan sus aspiraciones a los salarios que ellos
mismos observan que otros perciben. Si las ofertas salariales son lo sufi-
cientemente clevadas para inducir la busqueda de un nuevo empleo a los
trabajadores empleados, y hacen que los desempleados encuentren rapi-
damente un puesto de trabajo (o sean recontratados), significara que las
empresas estan respondicndo de ese modo (aumentando las ofertas sala-
riales) a un mercado de trabajo “estrecho”. Ahora bien, debido a que los
trabajadores tienden a desemplearse mds ficilmente cuando estin dispo-
nibles las oportunidades de empleo en un mercado de trabajo “estre-
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cho”, el namero de vacantes puede subir marcadamente sin que esto ten-
ga efecto significativo en la reduccion de la tasa de desemplco.

Holt considera que la tasa de cambio de los salarios monetarios
depende asimismo del grado de dificultad que los empleadores experi-
mentan en sus esfuerzos para mantener la fuerza de trabajo en los nive-
les deseados, mientras se enfrentan con problemas de reclutamientos y
retiros. Por lo tanto, el nivel de vacantes constituye un factor determi-
nante: mientras mayor es el nimero de puestos vacantes y menor el de
desempleados, mayor serd la probabilidad de retiros y, por tanto, mayor
el namero de trabajadores que se retiran para buscar un nuevo trabajo.
Tales circunstancias darian pabulo a que continue la presion inflacionaria
en un ambiente caracterizado por recursos subutilizados.

Para derivar la relacidon de Phillips se asume que el flujo de nuevos
entrantes al acervo de desempleados es relativamente estabie en el ciclo
economico y sobre esta base postula que, durante una recesion, aumen-
tan los despidos; disminuye el numero de trabajadores que voluntaria-
mente se retiran para buscar nuevas ocupaciones, v que el flujo de jove-
nes y mujeres casadas hacia el mercado laboral también se reduce.

Segun Holt, tas fluctuaciones en el desempleo estan asociadas a
las variaciones en los lapsos en que los buscadores de trabajo se mantie-
nen sin lograr acceder a un puesto, y éstos (lapsos) son una funcidén
negativa de la tasa de crecimiento de los salarios; es decir, que la deriva-
da del desempleo respecto al tiempo cae cuando 1a tasa de aumento de
los salarios se acelera. Dicha funcion refleja el hecho de que ias aspira-
ciones salariales de los desocupados declinan a medida que se alarga el
lapso de su desempleo.

Las contrataciones se llevan a cabo cuando el desempleado se pone
en contacto con una empresa que ofrece un pago mayor o igual al de su
aspiracién salarial. Por tanto, mientras mas rapido aumentan los niveles
salariales ofrecidos, mids acentuadamente cae el desempleo.

La relacion negativa entre la tasa de desempleo y su propia deriva-
da en el tiempo se explica con el argumento de que, cuando dicha tasa
s¢ eleva (u > (), la actividad de busqueda en el mercado de trabajo
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también aumenta y el numero de contactos entre empresas y buscadores
de trabajo se eleva. Esto hace que ¢l flujo neto de entrada al acervo de
desempleados tienda a reducirse.

2. Rasgos comunes de los modelos

Como se advierte, en todos modelos analizados se remueve el
postulado de informacion perfecta de las oportunidades del mercado.
Debido a ello, los actores incurren en costos para adquirir informacion
acerca de todas las demais ofertas y demandas y de las propiedades de
los bienes y servicios ofrecidos.

La pregunta de como debe un individuo racional determinar su
basqueda de alternativas del mercado es otro aspecto que la literatura
intenta responder. La mayoria de los modelos suponen que el buscador
conoce la distribucion de precios (salarios) pero no el precio (salario)
ofrecido por una empresa en particular. Su problema es encontrar la
propuesta de precio mds baja (salario mds alto) posible. Como la bus-
queda implica costos (de desplazamiento fisico v/o la renuncia a ingre-
sos si se realiza mientras se esta desempleado), la regla de busqueda a
una muestra fija requiere que un individuo racional determine el nivel
de su busqueda de alternativas hasta que el costo de dicha bisqueda sea
mayor que la ganancia esperada de una basqueda adicional.

En ningin modelo existe una curva de Phillips de largo plazo.
Después de transcurrir un tiempo, los trabajadores descubren que en
todas partes los salarios son igualmente bajos (Alchian) por lo que adap-
tan sus expectativas de oportunidades al visitar otros lugares. La bas-
queda se torna menos atractiva y la oferta de trabajo aumenta. Lo mismo
se aplica a la teorizacion de Phelps. Para mantener baja la tasa de desem-
pleo se requiere que los salarios permanezcan por encima de las expec-
tativas cuando se revisan hacia arriba. Por tanto es necesario que exista
un aumento permanente en la demanda agregada para inducir a las
empresas a aumentar sus salarios relativos si desean contratar mas traba-
jadores. De igual modo, en el modelo de Phelps y Winter (1970), sélo
los choques continuos de demanda harin que las empresas no puedan
distinguir de manera permanente entre su propia demanda y la deman-
da agregada; por tanto, una porcion del aumento de la demanda serd
cubierta por mayor producto y empleo.
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En los modelos de budsqueda, el tradeoff de corto plazo entre el
desempleo y la inflacidon de de salarios o precios surge justamente como
consecuencia de abandonar el postulado de informacion perfecta. A las
personas les toma tiempo descubrir que cuando la demanda agregada
cambia, las opciones en todas partes cambian también. Al principio, el
fracaso de encontrar otras ofertas de empleo igualmente buenas se toma
como una serie de busquedas desafortunadas. Sé6lo después de un tiem-
po las personas se darin cuenta de que su fracaso de encontrar buenas
propuestas de salario refleja el hecho de que, en general, las alternativas
disminuyeron. Este rezago de las expectativas respecto de los desarro-
llos observados induce a que: a) los trabajadores abandonen sus em-
pleos y vayan en busqueda de otro o rechacen ofertas salariales que de
otra manera hubieran aceptado (Alchian); b) las empresas aumenten
sus tasas de salario para poder mantener el nivel del empleo necesario
(Phelps), ¢) Las empresas suban los precios de sus productos propor-
cionalmente menos que el aumento de Ia demanda y, por tanto, enfren-
ten dicho aumento tanto con mayor produccion como por mayor em-
pleo (Phelps y Winter).

El rezago en la percepcion de la gente respecto del cambio de la
realidad es suficiente para que las variaciones en la demanda agregada
tengan efectos en ¢l empleo. Los tedricos de la “busqueda” no requie-
ren que se produzca ninguan rezago en los cambios de la tasa salarial
respecto de los precios para obtener variaciones en el emplco. Los sala-
rios pueden aumentar (bajar) tan ripido como los precios. Solamente
es necesario (y suficiente) un rezago en el descubrimiento para que exis-
tan variaciones en cl empleo.

3. Observaciones criticas

Los modelos search unemployment coadyuvan a la comprension
de algunos fendmenos que se suscitan en el mercado de trabajo y ofre-
cen nuevas perspectivas de andlisis tedrico de la relacién de Phillips,
aunque en general arriban a la misma conclusion que el estudio de
Friedman (1968); esto es, que un incremento de la inflacion no puede
conducir a una disminucion perdurable de la tasa de desempleo por
debajo de su nivel “natural”; las politicas de administraciéon de la deman-
da son eficaces en el corto plazo debido a que inducen a decisiones no
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opumas basadas en informacién imperfecta, pero en el largo plazo la
economia se establecera en su tasa “natural” al haberse obtenido la in-
formacidon correcta. Sin embargo, estos modelos adolecen de inconsis-
tencias con sus propios fundamentos tedricos y son incompatibles con
la evidencia empirica. Las senalamos a centinuacion:

a) El supuesto explicito de que todo el desempleo es de caracter vo-
luntario (Stgler, 1962; Alchian, 1970; Phelps, 1970) o que, recono-
ciendo la existencia de los despidos, se lo excluye del andlisis
(Mortensen, 1970). no es plausible en ¢l orden discursivo interno
de estos modelos.  Asi por ejemplo, Alchian considera que los des-
pidos son simplemente un velo administrativo que oscurece las fuer-
zas esenciales gue actian y que. para fines analiticos, se puede su-
poner que los trabajadores despedidos han recibido implicitamen-
te una oferta de salario inferior, a la que han renunciado. Este autor
va mas allda al argliir que, con la experiencia, los empresarios sc dan
cuenta que las reducciones salariales necesarias para justificar el
mantenimiento del nivel de empleo previo son demasiado acentua-
das para ser aceptadas por los trabajadores, por lo cual anuncian los
despidos sin intentos de negociacion (p.39). A este respecto cabe
efectuar dos obsecvaciones: a) los argumentos son incompatibles
con los postulados de racionalidad de las empresas. Es evidente
que, si se supone que la curva de demanda de wrabajo de las empre-
sas esta formada por una sucesion de puntos de equilibrio donde el
salario real que planean pagar debe ser igual al producto marginal
del trabajo (lo cual es compatible con un proceso maximizador de
beneticios), las empresas actuaran irracionalmente si, en lugar de
reducir los salarios monetarios, despiden a sus trabajadores. Esto
les llevard a reducir el nivel de su produccion, pagando salarios rea-
les mas elevados a su menor ntmero de trabajadores; b) el hecho
de que los empleadores supongan, para justificar sus despidos, que
los trabajadores han recibido implicitamente una oferta de salario
menor, 4 la cual renunciaron, no implica que los trabajadores des-
pedidos se sientan desempleados voluntarios. De hecho, este estu-
dio no logra negar la existencia de desempleo involuntario; al con-
trario, lo hace patente como un fenémeno importante no conside-
rado en ¢l analisis.
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b)

d)

La idea de que la busqueda de empleo es mas eticiente estando
desempleado, constituye otro punto dlgido: no parece existir nin-
guna evidencia al respecto ni es aceptable logicamente. Como
Tobin (1972) senala (con base en estudios de L. Reynolds y de H.
Parnes, no consultados por nosotros), es mds probable que los
trabajadores que se desemplean tengan prospectos avanzados so-
bre nuevos trabajos. Esta seria una estrategia de busqueda de em-
pleo mas exitosa, maxime st se tiene ¢n cuenta que los permisos y
licencias no estin normalmente prohibidos en las empresas. Ade-
mas, contrariamente a lo que suponen estos modelos —el conside-
rar al desempleo como una actividad productiva- parece ser que
una parte significativa de 1a actividad de busqueda de trabajo gene-
ra un ambiente improductivo de insatisfaccion y frustracion, sobre
todo cuando los trabajadores son despedidos.

Otro problema, ya senalado por Santomero y Seater (1978), es
que cn estos modelos las tasas de desempleo “voluntario” (para
busqueda de un nuevo empleo) aumentan durante las fases de
recesion y disminuyen durante las de prosperidad, justamente lo
contrario de 1o que ocurre cn la realidad. Esta no corresponden-
cia se daria por ignorar el hecho de que los desempleos volunta-
rios no so6lo dependen de los diferenciales en los salarios
percibidos, sino también de la probabilidad de obtener un cm-
pleo; sobre todo, en ¢l ambiente de la situacion descrita en el inci-
s0 2), que puede presentarse como resultado de una disminucion
de la demanda agregada.

La falta de correspondencia con un comportamiento racional de
los agentes se hace patente inclusive en el trabajo mas trascenden-
tal de este enfoque; esto es, en la economia que representa Phelps
(19702a) en su “pardabola de las islas” donde hace corresponder a la
misma con un archipi¢lago en el cual las islas carecen de medios
de informacion entre si, lo que obliga a los trabajadores, cuando
desean conocer las ofertas salariales de islas circunvecinas, a
desemplearse y efectuar los viajes. No es plausible que la carencia
de este tipo de informacion subsista; logicamente se debe esperar
que, si los agentes son racionales, abaratardn los costos de infor-
macion mediante la creacion de un centro de servicio de informa-
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cion oporiuna.  En este sentido, parece legitimo preguntarse si
acaso un centro gubernamental de estadistica no posee la clave
para eliminar la posibilidad de un frade off entre la inflacién y el
desempleo v, por tanto, la existencia de ciclos econémicos.

En el modelo de Holt ¢l primero en establecer logica y formal-
mente la conexion enure el proceso de busqueda de empleo y la
inflacion- se presenta una inconsistencia teoérica: la relacion de
Phillips quc se obtiene, ademas de ser lineal (no convexa al ori-
gen, como lo estipula la CPh convencional), es entre la tasa de
crecimicnto de los salarios monetarios y el numero de desocupa-
dos. no la tasa de desempleo (véase anexo).

A nivel mas general, s¢ presenta en los modelos “search
unemployment” una incongruencia teodrica: la relacion de Phillips
que se obticne de ellos requiere, para su existencia (es decir, que
al menos en el corto plazo la tasa de desempleo no sea indepen-
diente de la tasa de inflacion), de que las expectativas inflacionarias
de los trabajadores scan esraticas (Mortensen, 1970, en la parte
fundamental de su analisis), 0 que se comporten como si sufrieran
de ilusion monetaria (Stigler, 1962; Alchian, 1970, Holt, 1970;
Phelps, 1970a, 1970b) ¢n el sentido de que éstos, ante incremen-
tos en las ofertas salariales de las empresas, se sientan inducidos a
acortar su busqueda de empleo e integrarse a la actividad produc-
tiva al percibir que los aumentos son realmente mads atractivos, sin
lograr percatarse que el ascenso del nivel de precios es tanto o
mas acentuado. El supuesto de que las expectativas de los trabaja-
dores son c¢stiticas es contrario a los fundamentos
microeconomicos de los modelos. La hipotesis de que aquellos se
comportan como si sufrieran de ilusién monetaria significa que
cometen sistematicamente errores en la formulacion de sus ex-
pectativas respecto de los cambios en la tasa real de inflacién, por
lo que resultan también incongruentes con un aspecto fundamen-
tal que invoca en su apoyo no sélo la Nueva Microeconomia Clisi-
ca, sino cualquier corriente de pensamiento econdémico: el postu-
lado de racionalidad de los agentes.
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ANEXO: EXPOSICION FORMAL DEL MODELO DE HOLT

De acuerdo con Holt, el nivel de salario inicial que ¢l buscador de
empleo trata de obtener es mayor al monto Wi que, s¢ asume, ganaba en
su empleo previo. Formalmente, esto se expresa como:

W, =f(Tu);, ['<0 (1)

W, es cl nivel salarial que el trabajador 1 desea ganar y Tu es el
tiempo en el que estuvo desocupado. Por su parte, una empresa que
desea contratar trabajadores mejor calificados en ¢l mercado laboral,
ofrecera los mas bajos salarios prevalecientes. Sin embargo, al paso del
ticmpo, se vera obligada a ofrecer mejores ingresos si fracasa en contra-
tar trabajadores adecuadamente calificados. En consecuencia, el salario
monetario ofrecido por la empresa j, denominado W | serd una funcion
creciente del nimero de vacantes disponibles y puede ser escrito como
sigue:

W,=g(v): g >0 (2)
A.1 El nivel de aspiracion salarial del trabajador desempleado?

El trabajador renuncia para emprender la busqueda de un nuevo
empleo. En esc proceso, va rechazando ofertas de puestos vacantes con
remuneraciones menores o iguales a su nivel de aspiracion salarcial hasta
encontrar uno con percepcion mavor a dicho nivel. Por tanto, es razo-
nable suponer que al inicio de su busqueda, su salario de reserva es un
poco mayor al altimo salario que gano:

WE (i) = oW, (D); o o1 ()

W2 (1) es el salario de reserva del wabajador i, t el tiempo en el que
empieza su busqueda, W, (i) es su ultimo nivel salarial (se supone que ¢l
trabajador empieza su busqueda inmediatamente despucés de dejar su

9 De aqui en adelante consideramos sinonimas fas expresiones “nivel de aspiracion salarial”
(empleada por Holt y en L Psicologia Socialy v “salario de reserva” (utilizado mis frecuentemente
en Economia Laboral). Ambas se reficren, grosso modo, al salario mas bajo al cual se esti dispucesto
a aceprar un empleo.
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trabajo en el periodo 1) v o, es un valor usualmente mayor a I que refleja
¢l monto por el que ¢} salario de reserva del wabajador excede micial-
mente W, (1).

Sin embargo, WR (i) va declinando con el paso del tempo a una
tasa o, debido a la disminucion de las expectativas del wabajador por su
frustracion en la busqueda de empleo sin lograr acceder a uno (véase
Grifica 1).

En el modelo se supone que el nivel general de salarios varia a una
tasa constante a traves del periodo de busqueda de trabajo v que el sala-
rio de reserva es gradualmente ajustado en linea con los cambios en

dicho nivel general. De acucrdo con lo senalado, el salario de reserva
es, luego del periodo de busqueda Tu (igual al periodo de desempleo):

‘VI\,HH/‘U (Z) o (YiW, (l) elt-oi)tu (g)
w es la tasa de variacion del nivel genceral de salarios.

GRAFICA 1. NIVEL DE ASPIRACION SALARIAL DURANTE EL
DESEMPLEO
Nivel de

aspiracion salarial

aw (i)

wi(i) e \\

%
o

Duracion ded desemipleo, T
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A.2 El salario de aceptacion

Holt asume que el empleador hard van oferta de remunesacion
que el trabajador aceptara o rechazari. A menudo las ofertas salariales
seran mayores al nivel aspirado por los trabajadores. Si la busqueda ter-
mina en ¢l tempo t+Tu. el salario pagado al trabajador debe ser, al
menos, igual a su salario de reserva tal que:

Woop () = fIWR (D0 S (5)

B3, indica que el salario ganado debe ser al menos igual al salario de
reservi, pero que usualmente serd mavor.

Sustituyendo (1) en (5):
W, 0 () /WL (D) = o3, et (6)

St w(i) es la wasa de cambio del salario ganado por el wabajador i,
podemos escribir:

v 2 = VU [ il il -

W, (1) = W, (1) o it (7)

Por tanto, de acuerdo con (6):

i) Tt — 3 10T g

ey {Xi/—)j ol 1 (8)

Usando logaritmos:

S N N / T

w(i) = w - oi + In(w,f3)/Tu 9

Holt soslaya el problema de agregacion!® v establece que Ia tasa
media de cambio en los salarios de quienes renunciaron para buscar

trabzajo mejor remuncerado cs:

tw, = w -0+ b (af)/Tu (10)

144

10 Seqala: “Aggregation questions are given litde consideration hore, but this is not 1o imply
that they are unimportant” (p. 65)
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Donde 3, o, B v Tu son valores medios de todos los trabajadores
que empiezan su busqueda tras dejar sus ocupaciones.

Este resultado muestra que la tasa de crecimiento de los salarios
ganados por los trabajadores que encuentran nuevos trabajos después
de dejar sus posiciones previas iguala la diferencia entre la tasa general
de cambio de los salarios w y la tasa al cual el salario de reserva observa-
do dedlina, en promedio, con la longitud del periodo de desempleo,
mas un parametro que mide el csfuerzo desplegado a fin de obtener un
incremento salarial igual a In(afd) dividido entre el periodo promedio
de desempleo.

Ahora bien, ¢l periodo medio de desempleo (medido en meses)
es, por definicion, igual al acervo de desempleo, U, dividido entre el
flujo de salida dc este acervo en cada periodo (mes); esto es:

Tu = UN - (11)

F es el flujo de salida del desempleo. Sustituyendo (11) en (10) se
deriva una relacién inversa entre w y U

w, = w -5+ In (affy FIU (12)
A.3 Busqueda de trabajo de personas empleadas

Consideremos ahora los cambios ¢n los niveles salariales de quie-
nes buscan un nucvo trabajo sin abandonar el que tienen. Sea Tc el pe-
riodo medio de ticmpo en ¢l trinsito de un wrabajo a otro. Holt supone
que los aumentos salariales obtenidos cuando pasan de un trabajo a otro
no estan relacionados con la tasa general de variacion de los salarios
calculado para el periodo 7¢ y manticne cambios promedio en los sala-
rios a ser obtenidos por medio de la expresion:

W, /W, = affye i< (13)

Donde W, es ¢l salario del trabajo original en el periodo t; W ;. es
¢l salario inicial del nuevo empleo; o y P reflejan los valores menciona-
dos antes, v es una constante mayor a 1, que refleja el mavor poder
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contractual de los trabajadores empleados y w, es la tasa media de cam-
bio de los salarios concernientes (solo de quienes cambian de trabajo).

Siguiendo pasos similares a los efecruados en el caso anterior, se
obtiene la siguiente expresiGn on logaritmos:

w. = In (affy)/Tc (1)

w es la tasa de variacion promedio cn los salarios de quicnes realizan su
busqueda mientras estan trabuajando.

El ticmpo promedio en meses que a un empleado le toma cambiar
de una posicion a otra es, por definicion, igual al ndamero total de em-
pleados. E, dividido entre el numero de los que pasan de una posicion a
otra en cada periodo (mes) sin dejar de trabajar; es decir:

Tc = E/Q (15)

Q es el flujo de trabajadores que encuentran una mejor posicion
mientras estin aun trabajando. Sustituyendo (15) cn (14):

i, = (afiy) QI (16)
A.4 Cambios salariales en el trabajo

Las variaciones cn los niveles salariales de aquellos que no cam-
bian sus trabajos puede asumirse igual a la tasa promedio de variacion
en los salarios de aquellos que realizan su busqueda después de dejar
sus posiciones previas y las variaciones en los salarios de aquellos que
cambpian de ocupacion sin haber abandonado su empleo:

w, =Rk, + k. . (17)

Donde w, refleja las variaciones salariales de quiencs no cambia-
ron sus trabajos, k, y k. son ponderaciones con las propiedades siguien-
[es:

O<slk,<1;0<k. <Lk, thk =1
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La ecuacion (17) refleja el hecho de que un empleador otorgari
incrementos salariales a los empleados que desea mantener para que no
renuncien ni emprendan subrepticiamente la busqueda de un nuevo
empleo.

Sustituyendo (12) y (16) en (17) sc obtiene:
w, =k, [w-3+ In («f) F/U] + k. In («fy) Q/E (18)
Estando definidos w,, w,_ y w,_ se calcula la tasa general de variacion

de los salarios como un promedio ponderado de los cambios registra-
dos en los diferentes componenies; es decir:

w= 0w, + (1-09) (w + w,) (19)

Donde 6 es el porcentaje de quienes renuncian a su empleo para
emprender la basqueda de uno nuevo y (1-0) el porcentaje de trabaja-
dores que, sin renunciar, buscan un nuevo trabajo mas aquellos que
obtienén un aumento salarial en el mismo puesto de trabajo.

Al sustituir los valores de los cambios salariales obtenidos de (12)
(16) y (18) en (19) sc obticne:

w = 0[w-5+ In(af) F/U] + (1-0) [In (afy) Q/E + &k,
(10- 8+ In (af3) F/U) + k. In (afy) Q/F] (20)

Resolviendo para w el resultado es:

W= [-8/(1-k,)]J[O/(1-0) + k] + In (af3) (F/U) [1/(1-k, )]
(O(1 - 0) + k) + [(1+k)/(1-k,)] (In «By) Q/E (21)

Reorganizando:

w= 1/(1-k, )[(O(1-) +ku) (In (afp) FIU~ &) + (1+k,)
In (afy) Q/E] (22)

La curva de Phillips se deriva suponiendo que: a) el porcentaje de
los que cambian de trabajo sin antes abandonar el suyo varia dependien-
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do de los puestos vacantes, V. los cuales, a su turno, varian inversamente
al nivel de desempleo, U; por tanto, se puede escribir: Q/E = h 1/U;
siendo h una constante; b) el valor 8/(1-0) es pequeno comparado con
k,: ¢) el valor F es aproximadamente constante dado que, en condicio-
nes de equilibrio estocadstico (asumidas por Holt), el flujo hacia el des-
empleo es exactamente emparejado con el flujo de salida relevante y los
dos principales subflujos que hacen el total; es decir, los despedidos y
las renuncias volunrtarias, varian inversamente con la demanda agregada
y tienden a cancelarse. En este punto, la expresion (21) puede escribir-
se como sigue:

W==5/(1-k, )| V(1-0) +k, | +[In(af )F(1/(1-k, )
(1~ +k, ) +((1+ k) /(I-k,) )n(afy )] 1/U (23)

Si 0/(1-0) es pequeno comparado con k,, las expresiones entre

corchetes son aproximadamente constantes. Por tanto (24) seria una
forma de detinir la curva de Phillips:

ws—p, + p, 1/U (24)

p,=S/(1-4e, ) O/(1-6) +k., |; p,=[In(cYF(1/(1-le, ))
(Q(1-O)+le, ) +((1+k)/(1-k, ) In(cfy) ()]
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