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LA PROBABILIDAD DE ESTAR DESEMPLEADO EN

MEXICO: FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y
REGIONALES EN UN MODELO LOGIT

Eduardo Rodriguez Oreggia’

Resumen

El principal objetivo del presente trabajo es el de determinar los factores
sociodemogrdficos y regionales en la probabilidad de estar desempleado en
Meéxico. Se determina la probabilidad de estar desempleado mediante un
modelo logistico controlando por otras variables como nivel de educacion,
sector de actividad, grupos de edad y caracteristicas familiares. Se calcula
ademdas la probabilidad de estar en el desempleo de larga duracion (mds de
seis meses). Se utilizan los microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU) del tercer trimestre de 1993. Los resultados muestran que los
Jfactores regionales resultan relevantes en la probabilidad de estar
desempleado, mas no en la de desempleo de larga duracion. Las caracteristicas
individuales mds relevantes resultan ser los grupos de escolaridad y de edad.

Introduccion

El desempleo, tal como sefialan Brown y Session (1997), se ha conver-
tido en una de las variables sobre las que descansan la reputacion y la
eficiencia de las politicas gubernamentales. En el contexto mexicano las
tasas de desempleo se presentan bajas en compafacién con otros paises,
esto debido a dos factores principales (Fleck v Sorrentino, 1994): 1) el con-
cepto mexicano de desempleo excluye a personas que debieran contabili-

! Investigador. Conferencia Interamericana de Seguridad Social.
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Factores sociodemograficos

El desempleo presenta diferentes variaciones entre grupos de edades,
ocupaciones, sexo, estado civil, nimero de hijos, educacién, etc. Layard ef
al. (1991) senalan que las diferencias mas importantes son las que se dan
entre ocupaciones y por grupos de edades, puesto que persisten a través del
tiempo y en todos los paises, no debiéndose principalmente a cambios ge-
nerales de la demanda o de la oferta ni a2 ninglin desequilibrio resultante,
sino que esencialmente se trata de un fenémeno de equilibrio. También
sefalan que es mis comun el desempleo entre los grupos jévenes que entre
los adultos aun en los tiempos de estabilidad y desarrollo econémico. Esto
podria atribuirse a que los jovenes relativamente mal pagados y con tasas
altas de reemplazo son los que tienen mis tendencia a buscarse otro trabajo
(Joli et al, 1983).

Una explicacion alternativa seria la poca habilidad de los jovenes para
adquirir el capital humano especifico que requieren las compaiiias. Los tra-
bajadores de mis edad y con mds habilidades implican para las empresas
mayores costos de despido, mientras que los jovenes carecen de experiencia
y estin mis desprotegidos contra el despido al representar mienores esfuer-
zos de contratacién y costos de despido (Brown y Session, 1997). Aan y
cuando los trabajadores de mis edad no se caracterizan por altas tasas de
desempleo, una vez desempleados tiene menores probabilidades de encon-
trar un trabajo (Rones, 1983).

Por otra parte, la teoria del capital humano® sugiere que los trabajado-
res con menos capital humano son los que sufrirdn las consecuencias de una
caida en la demanda, siendo los primeros en salir despedidos, con bajos
salarios de reserva y con mds apreciacién por parte de los empresarios,
debido a que tienen menos requerimientos de entrenamiento e
indemnizaciones por despido. Entonces, podemos suponer que un incre-
mento en las habilidades estd inversamente relacionado con el desempleo
pero positivamente relacionado a la duracién del desempleo.

2 El término capital humano se define como la capacidad de los individuos como generadores de
ingresos, o bien como el stock de habilidades y de conocimiento productivo que estd fijo en la memoria
de los individuos (Rosen, 1989).
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Un factor determiriante lo podemos encontrar en el género al que
pertenece ¢l trabajador, g@nﬁmdc se-dentro del mercado laboral varios pro-
blemas como la discriminacion, segregacion o las diferencias salariales en-
tre hombres v mujeres (Garro Botdonaro y Rodriguez Oreggia, 19962, 1996b;

- Brown, Pagan y Rodriguez Oreggia, 1999). Becker (1971), define 1a discrimi-
i6n como el hecho de que al estar dos sujetos igualmente calificados son
tratados de forma diferente solamente por el género al que pertenecen-(sexo,
raza, discapacitacion, etc.). Barron y Norris (1976) sugerian que la segmen-
tacion laboral se daba al estar la mano de obra de las mujeres fuertemente.
concentrada en el sector secundario o periférico.

Adémds debe unirse a ¢ 110 fi s diferericias salariales que se dan entre
hombre y mujer v entre las tasas de desempleo. Blauy Ferber (1992) anaii-
an que las diferencias en tasas de desempleo se dan debido 2 que las
jeres *Jrc,seﬂtﬂm unga menor sujecién a la compafiia y a que tanto | hombres

~empleados en diferentes sectores y ocupacio-

Estudios empiricos han encontrado una relacion entre factores familia-
ses v la tendencias a desempleo, si bien, como especifica Nickell (1 980\“ a
priori no hay una fuerte asociacion tedrica entre la composicion familiar y e
deé’mﬁkQ Varios estudios empiricos han encontrado una relacion szgmﬁca~
va entre el-estado civil v el riego de desempleo, las mujeres solteras tienern
s probabilidad de estar desempleadas que aquellas que no lo son. §¢ ha
demostrado ademds que hay una correlacion entre €SpPOsS0s O COMPAREros
sentimentales,

Otros estudios han demostrado gue un individuo dentro de una fami-
lia donde hay otros miembros que estdn también desempleados cuenta con
tmca mayor desmotivacién v en consecuencia buscan menos intensivamente
an trabajo que aquellos individuos denwtro de familias donde todos trabajan. .
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Familias con miembros empleados generan un flujo de informacion del
mercado laboral hacia los miembros que estan buscando trabajo, ademas de
proveerles de ayuda financiera para efectuar su basqueda (Wadsworth, 1991).

También existe relacion entre el tener hijos dependientes y la probabi-
lidad de estar desempleados, si bien la evidencia no es concluyente en
sentido alguno. Nickell (1980) muestra que el riesgo de desempleo es
significativamente mds alto para hombre con cuatro o mas hijos dependien-
tes. Imbeds y Lynch (1993) muestran que las mujeres son las que estin
positivamente asociadas con el tener hijos y el riesgo de desempleo. Fieldhouse
(1996) y Brown v Session (1997) han mostrado que existe tanto para hom-
bres como para mujeres una mayor probabilidad de desempleo si se tienen
hijos dependientes.

Factores regionales

Layard et al. (1991) sefialan que las diferencias de las cifras de desem-
pleo entre paises tienen una gran variacién y una de las causas de bajas tasas
de desempleo parece deberse a las instituciones sociales existentes en cada
pais, esto es, poseen ya bien mecanismos corporativistas para fijar los sala-
rios o prestaciones por desempleo de poca duracién unidos a programas de
formacién y empleo, evitando de esta forma un aumento en las tasas de
desempleo.

Sin embargo también dentro de un mismo pais las diferencias existen.
Es importante sefialar el papel que juega el desarrollo local como uno de los
determinantes del desempleo y como es que existen grandes diferencias
entre el desarrollo local de las regiones, siendo materia de estudio especial.
En México los estados del norte tienen una mayor tasa de crecimiento que
los estados del sur, los cuales deberian tener una mayor tasa de crecimiento
dada la escasez de maquinaria e infraestructura en general, lo cual hace mas
rentable cualquier proyecto, no dindose este efecto debido a las diferencias
en capital humano (Garza Campos, 1994; Rodriguez Oreggia, 2000, 2002).

Las diferencias de empleo entre regiones pueden deberse a cierto
desequilibrio transitorio (Layard et al., 1991). Tales diferencias podrian de-
berse a desplazamientos de la demanda de trabajo que la migracién no
contrarresta a la misma velocidad. Asi, donde las diferencias regionales son
persistentes en el tiempo se deberia a los continuos cambios unilaterales de
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Estados Unidos de América (EUA) antes que al interior del pais, se trata de
migracién estacional, temporal o permanente, que juegan un papel determi-
nante en la dinidmica de la oferta de mano de obra (OCDE, 1997).

Dentro del pais los flujos han sido hacia las regiones con los sectores
mis dindmicos. En los afios 70 se gesta un fenémeno de éxodo rural orien-
tado hacia la Ciudad de México en razén del aumento de las ofertas de
empleo v la centralizacion de pagos. Durante los afios 80 los flujos cambian
de direccién, ahora hacia los estados fronterizos que cuentan con centros
industriales dindmicos, con compafiias que trabajan para exportar (en gran
parte maquiladoras) y hacia las grandes explotadoras agricolas de Baja
California. En periodos de recesion, como lo fue en 1995, cuando la situa-
cion del mercado de trabajo en zonas urbanas se deteriora, los flujos
migratorios hacia los centros urbanos tienden a disminuir (OCDE, 1997).

Duracion del desempleo

En los dltimos afios se ha venido tomando creciente importancia
acerca de como afecta el estar desempleado un periodo sobre la probabili-
dad de continuar desempleado. Varios elementos se han tomado en cuenta,
desde aquellos que afectan psicolégicamente, moral y motivacionalmente,
al trabajador hasta la percepcion que de ellos se forman al seleccionar los
contratantes.

El desempleo de larga duracién podria disminuir la eficacia de los
desempleados como aspirantes potenciales a ocupar un puesto vacante al
tener efectos desmoralizadores y ademds de la impractica de actividades. El
impacto social y psicologico, ademas del golpe que sobre la probabilidad de
encontrar un empleo origina el desempleo de larga duracién ha sido estu-
diado en forma muy amplia (Jackman y Layard, 1991; Layard et af, 1991). Fl
desempleo provoca una disminucidon de la motivacion y la moral en una
fase temprana, alcanzando puntos mis bajos entre los tres y seis meses
después, pero por el contrario, aquellos que ya tienen mis tiempo como
desempleados no experimentan una baja en estos mismos aspectos mientras
mis aumenta el periodo (Warr, 1987).

Layard et al. (1991) comparan varios paises que cuentan con presta-
ciones por desempleo encontrando a simple vista que en aquellos en los
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ral. Un cambio estructural se cargaria desproporcionadamente sobre aque-
llos trabajadores de mis edad que han invertido en habilidades particulares
que ya resultan obsoletas (Payne, 1987).

En su informe anual 1997 sobre el empleo en México, la OCDE afirma
que el desempleo es de corta duracion en comparacién con otros paises del
mismo organismo, con un nimero elevado de entradas y salidas del desem-
pleo ain dentro de un mismo afio. En 1993, sefiala el informe, una parte
solamente de desempleados urbanos estaban sin trabajo después de 8 sema-
nas (un 44% estaba en desempleo menos de 4 semanas y un 23% de 4 a 8
semanas), este porcentaje no ha evolucionado entre los afios 1987 y 1994.

Esto podria darse principalmente a que los ahorros de un desemplea-
do no le alcanzan para estar en esta condicidén por mucho tiempo y se ve
obligado a buscar una forma de subsistir, en el sector informal por ejemplo,
y se contabiliza por tanto como empleado. Por esta causa consideraremos a
aquellas personas que declaran tener 6 meses o mis en el desempleo como
objeto del modelo a desarrollar.

Modelo economeétrico

Podemos predecir la probabilidad de que una persona se encuentre
desempleada dadas ciertas caracteristicas, representindola con una funcion

logistica (ver por ejemplo Kleinbaum, 1994:

1

2 = —
PO T ©

Donde Y=1 si la persona entrevistada se encuentra desempleada Y=0
si no lo estd y Z esta integrado por los vectores de caracteristicas que influ-
yen en esta probabilidad, Si definimos como X; = vector de caracteristicas
personales (edad, estado civil, nimero de hijos dependientes, escolaridad),
X;= vector del sector de actividad, Xs= vector de la zona donde reside y Xy=
vector de ocupacion, y tomando logaritmos naturales tenemos:

Pi
1-Pi

Logit = L; = Inl: :l =7, =0+ B1 Xli + Bz X21 + |35 X3i + Qi X, 2
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También define a los desocupados o desempleados como aquellas
persona de 12 afios 0 mis, de uno u otro sexo, que no estando ocupadas,
buscaron activamente incorporarse a alguna actividad econémica en las 4
semanas previas a la semana de levantamiento o hasta 8 semanas, siempre y
cuando estén disponibles a incorporarse de inmediato (INEGI, 1993).

Las bajas tasas de desempleo pudieran generar escepticismo acerca de
las cifras, sin embargo es posible que tengan su origen en la falta de presta-
ciones al desempleo. Para una mejor descripcién de algunas imprecisiones y
diferencias de conceptos con otros paises al momento de contabilizar a los
desempleados, una buena referencia es el trabajo de Fleck y Sorrentino

(1994).
Resultados

El cuadro 1 muestra los resultados obtenidos por el modelo logit para
determinar la probabilidad de encontrarse desempleado dadas las caracteris-
ticas regionales y personales. En el cuadro 2 se muestran los estimadores
obtenidos para los modelos de desempleo de larga duracion (mas de seis
meses). Las categorias de referencia son el Area Metropolitana del Distrito
Federal, ocupaciéon profesionistas-directivos, sin instrucciéon, cero hijos de-
pendientes, soltero, sector servicios, y el grupo de edad comprendido entre -
35y 44 afos. Las dreas urbanas comprendidas en las categorias por zonas se
sefialan en el anexo al final del articulo.

En los cuadros se muestran los resultados de los estimadores de las
caracteristicas incluidas en las regresiones, la significancia y el odd ratio o
Exp(B). Un coeficiente negativo (positivo) indica que un individuo con las
caracteristicas indicadas tiene ceteris paribus menos (mas) probabilidad de
estar desempleado que los individuos que no cuentan con esas caracteristi-
cas. Se muestran ademis las pruebas de significancia y ajuste del modelo y
el nimero de observaciones. En cualquier caso, las regresiones son altamen-
te significativas en global.

El odd ratio reporta las veces de riesgo [P(Y=1)/P(Y=0)] que tiene una
persona, en un grupo determinado comparado con una persona en la cate-
goria de referencia, de encontrarse desempleado, por ejemplo las mujeres
comprendidas en el grupo de edad de 12 a 19 afios presentan un odd ratio
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9, como en este grupo la categoria de referencia es el grupo de 35 a 44
108 esta significa qw permanecie ﬂdm las dermas variables constantes, las
jtvenes de 12 2 19 -tietien 4.9 veces mas riesgo de estar desempleadas

que aquellas mujeres con edades comprendidas en el rango de 35 a 44 afios.

CUADRO 1. MODELO PROBABILIDAD DE DESEMPLED

H@m&%% MUTERES
Viirfable Estimnaidor mgmif. Oﬁin@ mm Estimador Signif. Odd Ratio
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0.000 0:580 0,478 0.032 0626

3 0672 0254 o735 L1263

ad 45-54
ad 5% e adelante
do/Ur
Eiepa.rztd(»/'

,,,,,, Og Likelihood 9,640 28
T ,T 43,25‘6
Predicciones T201%
s (27 TITAS

Iniciando con los grupes de edad podemos observar que los etecms
son - positivos: sobre la probabilidad de dcaempluo a menor edad v que ¢
efecte tiende 2 ser menor mmoz me disminuyen con los afios. Para wshom«

bres 2l nlt e

no grupo de edad (mayores d@ 55 afios) es el que presenta un
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efecto negativo. Para las mujeres la tendencia es claramente decreciente con
el transcurso de los afios y los efectos resultan ser mas grandes que para los
hombres dentro de cualquier grupo de edad. Esta tendencia es compatible
con lo sefialado por Layard et al. (1991) respecto a lo comun del desempleo
entre los jovenes.

CUADRO 2. MODELO LOGISTICO: PROBABILIDAD DE DESEMPLEO DE
LARGA DURACION (MAS DE SEIS MESES).

HOMBRES MUJERES

Variable Estimador Signif. OddRatio Estimador Signif. Odd Ratio
Constante -1.880 0.000 -1.461 0.006
Zona centro -0.113 0.535 0.893 -0.219 0.279 0.803
Zona fronteriza -0.048 0.850 0.953 -0.060 0.823 0.941
Zona norte 0.272 0.131 1.313 -0.620 0.756 0.939
Zona sur 0.088 0.670 1.091 0.035 0.879 1.036
Primaria incompleta 0.616 0.083 1.851 1421 0.006 4141
Primaria completa 0.904 0.010 2.470 1478 0.003 4386
Capacitacién 1.524 0.011 4.591 1.185 0.038 3.271
Secundaria 1.211 0.000 3.356 1317 0.008 3731
Preparatoria 1.767 0.000 5.854 1.593 0.001 4917
Profesional 1.961 0.000 7.105 1.684 0.000 5.388
1 Hijo dependiente -0.315 0.171 0.729 0.227 0.265 1.254
2-3 Hijos dependientes -0.157 0.520 0.854 0.678 0.008 1.969
+3 Hijos dependientes -1.242 0.234 0.288 0.254 0.743 1.289
Edad 12-19 -0.483 0.024 0.617 -0.634 0.004 0.530
Edad 20-25 -0.657 0.001 0.518 -0.469 0.025 0.625
Edad 26-34 -0.584 0.003 0.557 -0.386 0.064 0.679
Edad 45-54 0.893 0.000 2.443 0.137 0.691 1.146
Edad 55 en adelante 1.404 0.000 4.071 1.509 0.029 4.521
Casado/Unidn libre -0.903 0.000 0.405 1.129 0.000 3.092
Separado/viudo -0.075 0.819 0.927 -0.142 0.528 0.867
-2 Log Likelihood 2,642.37 1,890.22
N 2,531 1,507
Predicciones 61.83% 63.07%
x* 20 211.203 202.01

Considerando los coeficientes de la probabilidad de desempleo de
larga duracion tanto para hombres como para mujeres s€ presenta una me-
nor (mayor) probabilidad a menor edad (mis edad), esto es, a menor edad
menor probabilidad se tiene de caer en desempleo de larga duracion. Pode-
mos considerar que los jovenes tienen mas probabilidad de encontrarse
desempleados pero no por largo tiempo, mientras que las personas de gru-
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Para la probabilidad de permanecer en el desempleo por un largo
plazo los niveles de escolaridad muestran una relacion positiva tanto para
hombres como para mujeres, siendo los efectos mas grandes en los niveles
de instruccién mas alto, esto es que a mds instruccién mayor probabilidad
de permanecer en el desempleo por un periodo mis largo, aunque si bien
no se cuenta con la interaccién con los grupos de ocupacion. Los resultados
son consistentes, al menos para la probabilidad de larga duracidn, por lo
establecido por Fleck y Sorrentino (1994).

Los resultados anteriores sobre niveles educativos parecen ir unidos a
los de grupos de ocupaciones, va que las ocupaciones mis calificadas las
obtienen por lo general aquellas personas que cuentan con més estudios.
Las mujeres presentan una clara tendencia negativa hacia la probabilidad de
desempleo en los grupos ocupacionales, presentando un riesgo menor ha-
cia el desempleo al comparar las ocupaciones con menos habilidades. Para
los hombres la tendencia es positiva, exceptuando el grupo de empleados
no calificados el cual presenta un efecto negativo, esto es, a menor habilidad
requerida por la ocupacion mayor la probabilidad de encontrarse desem-
pleado. Para los hombres la evidencia parece atenerse a lo sostenido por
Layard et al. (1991), respecto a que las empresas despiden primero a los
menos calificados o habiles, en este caso los obreros no calificados, si bien
para las mujeres parece darse los contrario y a su vez refutar la teoria de
Blau y Ferber (1992), de que probablemente se dé mayor capacitacion a los
. hombres que a las mujeres y por lo tanto cuentan con menor capital especi-
fico.

Por parte del sector de actividad encontramos que el sector de agricul-
tura, ganaderia, ejerce un efecto negativo sobre la probabilidad de encon-
trarse desempleado en los hombres y positivo en los de construccién y
manufacturas, mientras que para las mujeres los efectos son positivos en los
tres casos, en tanto que para ambos resulta ser tnicamente significativamente
diferente del sector servicios el sector de la construccion. Creemos que estos
resultados deben leerse con cuidado dado que se estaria dispuesto a cam-
biar de sector de actividad al encontrar un trabajo, lo cual es menos proba-
ble en el sector de la construccidén que requiere de habilidades especificas
de ese sector en particular.

Las variables de regién donde se habita presentan una relacién nega-
tiva de la probabilidad de estar desempleado respecto al Distrito Federal,
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itivo sobre la prebabilidad de desempleo de
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Los tesultados anteriorés pueden deberse a fa descompensacion per-
snente de los flujos que - durante los afios setentas se dieron hacia la Ciu-
o de México y en los ochentas hacia los estados del norte,si bien la zona
fronteriza presenta un ef negativo respecto al Distrito Federal, podria
que esta zona es de gran movilidad migratoria al estar situada en la
frontera con los Estados Unidos

Conclusicnes

El objetivo del trabajo ha sido el-calcular los efectos que ejercen los
rupos de caracteristicas que pueden afectar 2 un individuo en su probabi-
idad -de estar desempleado como pueden ser la zona de residencia, la edu-

aciOn, la edad, el ntmero-de hijos dependientes, el estado civil, el sector de
actividad v la ocupacion, Ademis se usd el mismo modelo para caleular la
probabilidad de caer en desempleo de larga duracién (mas de 6 meses). 5e
ilizo un modelc de regresidon logistico para determinar tales probabilida-

O

Los resultados obtenides muestran que, en general, tanto para hom-

s

bres como para mujeres fas caracteristicas derivadas de los grupos de edady
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de educacién parecen tener mayor relevancia en la probabilidad de estar
desempleado. Esto parece cumplirse también en la probabilidad de estar
desempleado por un mayor periodo (mis de seis meses). Los factores regio-
nales son relevantes en la probabilidad de desempleo, sin embargo su im-
portancia no resulta significativa al considerar el desempleo de larga dura-
cion. En cierta medida, se podria sugerir que las politicas relacionadas a la
reincorporaciéon de los individuos a un trabajo podria focalizarse mas en las
caracteristicas individuales. Debe senalarse que las politicas que enfatizan
las caracteristicas regionales no son mutuamente excluyentes de aquellas
que principalmente se centran en las caracteristicas individuales, sin embar-
go éstas ltimas podrian prevalecer sobre las anteriores.

El autor agradece los comentarios recibidos de Nora
Garro Bordonaro y Jorge Meléndez Barrén.
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Anexo

Zonas geogrificas

DF: Distrito Federal y zonas urbanas del Estado de México

- Zona Centro: Zonas urbanas comprendidas en los estados de Jalisco, Puebla,
Tlaxcala, San Luis Potosi, Veracruz, Aguascalientes, Michoacan, Morelos,
Colima, Querétaro, Guanajuato, Nayarit y Zacatecas.

Zona Sur: zonas urbanas comprendidas en los estados de Yucatan, Campeche,
Chiapas, Guerrero, Oaxaca y Tabasco.

Zona Norte: zonas urbanas comprendidas en los estados de Nuevo Leodn,
Guanajuato, Chihuahua, Tamaulipas, Coahuila, Durango, Coahuila, Sinaloa
v Sonora.

Zona Fronteriza: zonas urbanas en la frontera con los Estados Unidos de
América y que no se incluyeron en la categoria de Zona Norte,
correspondiendo a los municipios de Ciudad Juarez, Matamoros, Nuevo Laredo
y Tijuana.
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