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JFACTORES ASOCIADOS A LA EVOLUCION DE LAS

ACADEMICAS MEXICANAS: UNA PERSPECTIVA DE
GENERO

Blanca Elvira Lopez Villarreal '

Resumen

Lo que complica la apropiacion tedrica de la modernizacion social en
América Latina es precisamente su estructura beterogenea en las esferas
economica, politica y cultural. La pluralidad de ideas se manifiesta en las
ideas modernas que vienen de los paises desarroliados de occidente (secula-
rizacién, racionalidad, individualismo,burocratizacion, etc) y las cuales se
mezclan con el imaginario colectivo (memoria local) y con las ideas de iden-
tificacion y diferenciacion (por clase social, por género, por prdcticas de con-
sumo , etc). La realidad experimentada por las mujeres latino americanas
como miembros del género femenino incluye ideas que vienen de la tradi-
cion patriarcal e ideas que vienen de los procesos de modernizacion social.
Al estudiar el rol de las académicas universitarias, intento analizar su incor-
poracion en los procesos de modernizacion, los cuales tienen como su motor
la globalizacion de la economia, con el fin de subrayar los cambios y las
diferentes configuraciones sociales producidas por semejante modernizacion
en la vida cotidiana de las investigadoras.

Introduccion

Un concepto de culturas hibridas permite el estudio de la asimilacién
de fuerzas que las mujeres sufren en una cultura dominante puesto que
representa nuevas formas que simultineamente integra y desintegra la mo-
dernizacién y la tradicién en un intento de renovar la multi-crénica hetero-
geneidad que caracteriza a los paises de América Latina. Este articulo sostie-
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ng que las ”muijmm involucradas en el mundo académico son sincréticas o
hibridas, porque ellas protagonizan la concrecién de dos diferentes proyec-
{05 fﬂmemp«a,m La particion inherente de las mujeres responde de manera
aguda o c&q : i ETe rﬂmmg especialmente mirando 12 mayo-

: c umrammrw mmr na en cada mujer
1 estanc
gor! dt v @1 femmwmo.; asi m concibie
un horizonte cultural.

S

que han desempanado las mujere
campo académico de LJJ universidades mexicanas, pretendo analizar su 5!?." :
corporacion en los procesos de 14 modernizacion, el cual tiene como su
motor la giobalizacion econdmica, ademis de destacar los cambios v las

diferentes configuraciones socigles p»maiur‘id“s por la modernizacion en la
vida cotidiana de las investigadoras. La vida diaria de las investigadoras
mexicanas se divide entre 3m espacios publicos (frabajo, comunidad) v los
espacios privados (familia), los- cuales estdn controlados por los esquemas
patriarcales rradicionales. la conjugacion de modernidad y tradicion permite
et analisis de la naturaleza hibrida de las practicas cotidianas de las investiga-
doras mexicanas como ellas enfrentan la particular heterogeneidad multi-

crbnica de riuestra sociedad mexicana,

k. La participacion femenina en la vida académica de México

a) Las mujeres académicas mexicanas en la primera parte del Siglo
R

1
i

O

2 Revolucibn Mexicana que dio un gran
impulsc 2 la iu( acién bésica para abatir los indices de analfabetismo del
pueblo mexicano, v construir nuevas conformaciones sociales que disminu-
veran las diferencias sociales v la heterogeneidad cultural del pais. El libro
de texto gratuito ha sido un ejemplo de esta politica. En éste contexto, las
- mujeres a principios del siglo XX comienzan a ocupar y a conquistar espa-
cios en el magisterio nacional, que las convierte en un factor clave de esia

cruzada nacional:

“Fueron las maestras mexicanas que estudiaron en las escuelas.
vocacionales y normales en los albores del siglo XX, las que cambiaron iz
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fisonomia de las mujeres mexicanas de hoy, a través de su accién revolucio-
naria. Su puerta de entrada a la educacion fue muy estrecha; unos cuantos
anios de estudio formal; sin embargo, les basté cruzar esa frontera antes
vedada, para invadir el campo de la cultura, en forma lenta pero segura, en
ambitos tradicionalmente cerrados a la inteligencia femenina” (Hierro,1990,
p. 7D.

Las mujeres tienen una participacién activa en el movimiento
revolucionario y se convierten en un pilar sélido del proyecto educativo
nacional. La accidn politica dirigida a la organizacién de grupos feministas
tiene la finalidad de definir tesis revolucionarias sobre la condicién femeni-
na, la defensa del divorcio, la educacién igualitaria, la participacion politica
y la lucha contra una jerarquia religiosa cat6lica opresiva; estas actividades
tienen una expresion simbdlica importante en el Primer Congreso Feminista
realizado en Yucatin en 1916, conformado principalmente por maestras de
primaria, donde se plantea la necesidad de una educacién moderna, con
mayor libertad sexual y el uso de métodos anticonceptivos (Hierro, 1990).

Graciela Hierro (1990) sefiala que este periodo de principios de
siglo se distingue por el impulso dado a la participacion de las “sefioras y
sefioritas” a sumarse al magisterio, como un apostolado, donde la sensibili-
dad y cualidades morales/espirituales se consideran las apropiadas para la
educacién de la nifiez mexicana Las mujeres mejoran sus condiciones labo-
rales y de prestigio académico (aunque todavia no en un plano de igualdad
con sus colegas maestros) al lograr que el magisterio sea reconocido como
un “espacio de la mujer”. El magisterio se convierte en el arquetipo de las
profesiones femeninas, pero sin esperar que abandone su papel tradicional
dentro de la familia. El simbolismo de la maestra/madre no desvincula toda-
via el valor intelectual per se de las mujeres para asumir una carrera intelec-
tual.

Una de las figuras femeninas centrales en el plano intelectual de
la primera mitad del siglo XX en México es Rosario Castellanos, quién con su
obra que abarca escritos literarios, ensayos, novelas y poesia (asi como una
participacidn activa en puestos plublicos) enmarca el ingreso de las mujeres
en el dmbito intelectual y académico. Sus obras filoséficas “Sobre cultura
Jemenina® (1950) y la. “Mujer que sabe latin” (1973) introducen la identidad
Jemenina como un problema filosoéfico (Hierro, 1990). La preocupacion vital
sobre su identidad femenina, expresada sobre todo en su obra literaria, se
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dirige a la doble wﬁﬁcif’m de las mexicanas, primero, por ser mujeres, 'y
utrwwam por su condicitn de’ ﬂm:lug 2nas o-mestizas. La vinculacidn de la
' su identidad contempla dos ejes principales la feminidad v la
;*1 l.c;:;‘ que con duce 2 una reflexién bastante original. Ta pro-
nos para las mujeres se dirige a la toma de con

nueva im.:zngg‘er a traves de [a desmitificacion de

ieda de
; Mufa 'mem.

b) Las académicas mexicanas en la segunda parte del Siglo XX

w7

En la primera mitad del siglo XX algunas mujeres consiguieron acce-
der a la educacion en México a través del magisterio v lo convirtieron en-un
espacio de iabor docente con fuerte predominio femenino. La entrada de | las
muferes en-la eddcacion nor rnalista v e el magisterio en la primera mitad
lel sigle XX, f@m&“ny > la plataforma a partir de la cual ingresan 2 fa educa-
superior en ja segunda mitad del siglo 3. En la segunda mitad del
0 XX, con lA gran expansion del sistema de educacion superior ocurrida
70 a 1994, las mujeres consolidaron su ingreso a la matricula estudiantil
2 nivel licenciatura en las dreas de Educacién v Humanidades, Ciencias de la
iud v CienciasSociales v Administrativas, teniendo avances significativos
areas de Ciencias Naturales y Bxactas, Ingenieriz v Tecnologia v Clen-
Cias Agropecuarias (Ver cuadro 1.

q

La matricula en ciencias sociales v administrativas tiene un crecimien-
A ) del 141%, pasando de 272,249 alumnos v alumnas
5 a 656,797 en este l&p@f“ Pero hay que sefialar que, mientras los
nombres aumentaban de 169,007 en 1980 a 294,299 en 1996 (con un aumen-
o del 75%), las mu;aﬁms pasai’m de 104,242 4 362,49, con incremento en
1.247%, mmmmcddw por casi 3.5 su matricula ¢
ed s concentran cuatro de las diez carreras

gur on la de contador pablico, derecho,
fal que solamerite ellas juntas representan
" ﬁé,‘?’% la pou;‘aecmﬁ *'ﬁ“m E:]H los campos profesionalizantes como en
Corn s representan el 56% de | 121 matricula, en Admi-
mistracion el 7‘5% 7 oen] J(,u “ho el 46% (Ver cuadro 2,

W

”‘*bviam{f:m«;—:. ey mvz

La variadion e tér 5 Cuantita £ ENOTMmE ya gque. e
en 1980 al 55% en 1996

reentaje de participacion pasa del 38%
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CUADRO 1. PARTICIPACION DE LAS MUJERES’ EN LAS AREAS DE
ESTUDIO DE NIVEL LICENCIATURA, 1980-1996

Area de estudios 1980 1990 1996
Total | Mujeres | % Total Mujeres | % Total Mujeres | oy

Ciencias
Agropecuatias 66,571 5,613 8 55,814 8,102| 15 32,200 7,706 24
Ciencias de
la Salud 157,342 67,038 | 43 111,136 61,637] 55 121,467 72,236 59
Ciencias Naturales
y Exactas 22,905 8,485 | 37 28,134 11,189 | 40 22,994 10,312 45
Ciencias Sociales y
Administrativas 272,249 104,242 | 38 507,937 2557371 50 656,797 362,498 55
Educacién y
Humanidades 19,991 11,433 | 57 33,635 20,387 61 39,967 25,774 64
Ingenierfa y
Tecnologia 192,233 21,136 | 11 341,535 77,751 23 413,208 110,403 27
Total Nacional 731,291 217947 30| 1,078,191 3438031 40| 1,286,633 588,929 46
Fuente: Anuarios Estadisticos de la ANUIES,1980-1996

3 En estos datos estadisticos tomados de fuentes provenientes de la ANUIES, la SEP o de otra institu-
cién se ajustaron algunos términos utilizados como: mujer por mujeres, sexo por género, género por
sexo, en funcién de la definicién utilizada a lo largo de este articulo.

CUADRO 2. LAS DIEZ CARRERAS DE NIVEL LICENCIATURA MAS
POBLADAS, 1996

Entidad Federativa Primer ingreso y reingreso Titulados 1995

Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
Contador Péblico 72,4321 93,312 165,744 7,528 9,044 16,572
Lic. en Derecho 80,692| 69,515 150,207 5,843 4,207| 10,050
Lic. en Administracién* 58,227 | 68,087 126,314 4,866 5,808 10,674
Medicina* 30,109 | 29,536 59,645 3,267 2,781 6,048
Ing. Industrial* 42,148 | 12,724 54,872 3,226 904 4,130
Arquitecto 34,539| 15435 49,974 2,069 903 2972
Lic. en Informitica 22,763 | 22,442 45,205 871 1,194 2,065
Ing. en Electrdnica 34,184 3,351 37,353 2,016 394 2,410
Ing. Civil 31,436 3,645 35,081 2,346 326 2,672
Lic, en Psicologia 6,804 223890 29,694 543 2,227 2,770
Subtotal 413,334 340,937 754,271 32,575 27,788 | 60,363
Otras 284,370 247,992 532,362 19,633 18,673 38,306
Total Nacional 697,704 | 588,929 | 1,286,633 52,208 46,4611 98,669
Incluye todas las especialidades
Fuente: Anuario Estadistico de la ANUIES, 1996.
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15 mujeres a la.profesion académica en las uni-
1 incremento de la participacién de las muje-
i a nivel licenciatura, ya que ha
que cumplen con el requisito de estudios
ar. Lo pma mgr«: 3 U puesto 2 émico. De acuerdo con Gil Antdn ef
n de las muyeres a los puestos acade-
fodo de 1976-85 (Ver cuadro 3), sefig-
ansion del mercado laboral académico, llegan-
Pt f:tmtwu ocurre en el perfode 1986-

La incorporacior
idades esta vine
er la matricula de
aumentado e ndmerc

icos Jumwuf 3 precisamer
adm como el mrwmm m-‘*

,5%75% f:amme rizado por m crisis wmuml v la reduccién de la oferta de pues-
tos, donde las mujeres alcanzan un 37.3%.
CUADRO 3. DISTRIBUCION PROPORCIONAL DE LOS bwosk EGUN EL
PERIODO DE INCORPORAC TON (PROPORCIONES)
Sexos Fiasta 1955 | 1960-1969 W?‘U‘i«-‘l&%ﬁ {1986-1992 - | Mo se sabe ! Total
2,574
Hombres 76.9% T1.7% 69.5% 62.7% 62.6% 68.5%
) ’ 1,182
Mugeres 32.1% 30:5% 37.3% 37.4% 31.5%
58 2,304 830 140 3,756
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Gil Antdn, Manuel et al, (1994, Pao 220)

Conociendo gue lz proporcién mavor de académicos, tanto de hom-
bres como de mujeres (Ver cuadro 4) ingresé en el periodo de mayor expan-
5100, para uﬂ Antén et al en el periodo de la crisis la proporcion femenina es
superior a la de los varones, v el hecho de que el crecimiento se sostenga o
pesar de la pérdida de la fuerza expansiva se puede. interpretar de dos
maneras: la primera, si el declinamiento es qué las mujeres desplazan a los
hombres en la compelencia por los puestos, lo que significa que se trata de
un espacic ocupacional moderno; que no discrimina el ingreso por razones
de género, o 'la segunda, de que el ingreso femenino no genera tension
porque la mayoria de aspirantes son 1 mujeres, y hay un cierto abandono de
los puestos por parte de los varones en razéo de que perdieron atractive por
ta crisis v los bajos salarios (Gil Anedn ef al, 1994: p. 222).

o
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CUADRO 4. DISTRIBUCION DE LOS SEXOS EN LOS PERIODOS

DE INCORPORACION PROPORCIONES

Sexo Hasta 1959 1960-1969 1970-1985 1986-1992 No se sabe ‘Total
2,574
Hombres 1.7% 11.0% 62.2% 21.7% 3.4% 100%
1,182
Mujeres 1.1% 6.9% 59.4% 28.1% 4.4%
100%

Fuente: Gil Antén, Manuel ef 4/ (1994; Pig. 221)

En cuanto a las diferencias observadas entre los sexos hombres y mu-
jeres (Ver cuadro 5), se reporta que “los ntcleos familiares de las académicas
cuentan con una mayor cuota de escolarizacion avanzada que sus colegas
varones de tal suerte que, de acuerdo a la movilidad escolar intergeneracional,
los académicos han logrado un avance comparativo mayor” (Gil Antén ef al
1994: p. 223). Con base a esta informacion, los autores interpretan que se
puede tratar de una estrategia familiar diferencial, donde los sectores exclui-
dos de la educacion superior dan prioridad a los varones, mientras las fami-
lias que han accedido a la educacién superior extienden esta alternativa a las

hijas.

CUADRO 5. ESCOLARIDAD DE LOS PADRES, DE LAS MADRES

Y AGREGADO, SEGUN GENERO

(PROPORCIONES)
Escolaridad de los padres
Géneros Primaria o menos Educacién Media Educacién Superior Total
Masculino 46.8 % 26.6 % 26.6 % 2,508 100 %
Femenino 36.3 % 285 % 352 % 1,150 100 %.
Total 435 % 272 % 29.3 % 3,658 100 %
Escolaridad de las madres
Géneros Primaria o menos Educacién Media Educacion Superior Total
Masculino 54.6 % 36.3 % 9.2 % 2,517 100 %
Femenino 447 % 41.8 % 13.6 % 1,157 100 %
Total 514 % 38.0 % 10.5 % 3,674 100 %
Escolaridad de ambos agregada
Sin educacién Uno o ambos con
Géneros superior Educacién Superior Total
Masculino 71.9 % 28.1 % 2,470 100 %
Femenino 63.1 % 39.9 % 1,132 100 %
Total 69.2 % 30.8 % 3,602 100 %

Fuente: Gil Ant6én, Manuel et af (1944, p. 223)
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los parrafos angeriores se han presentado los aspectos més genera-
mu:rpu 2cion as mujeres en la educacidn superior v en la
actividad profesional académica en México 2 partir de los afios setenta. Esta
incorporacion se da en un contexto de modernizacion de la sociedad mexi-
_cana, donde se articulan distintos procesos heterogéneos v contradictorios. A
continuaciénse analizan estos cambios.

I, La modernizacién Latinoamericana
2} La modernizacion como diversidad de 16gicas entrecruzadas

La modernizacion de las sociedades latinoamericanas ha tenido como
consecuencia el traslade de amplias capas de la poblacién de las zonas
m ;*;akis a las zonas urbazzz;zm, una lenta reestructuracién de las industrias loca-

mcwmie% v una heterogeneidad rum‘mi que maﬁmpa de manera segmenmﬁa
en el mercado mundial de mensajes v simbolos. En este procesc de moder-
nizacion, las mujeres se han incorporado también al trabajo v 2 la educa-
cién. Sin embargo, La modernizacion latinoamericana ha conducido a una
pluralidad de 16gicas que se cr yzha 1Y 8€ muiﬂphcm hacia direcciones insos-

P

pechadas, tal v como lo senala José Joaquin Bruaner (1992):

.o que parece mids razonable es imaginar la modernidad como un
ronco deE val aparecen rar *’tasy subramas, en las mas variadas direcciones,
due van conduciendo lamodernizacidn por una diversidad de caminos. En
el.caso de América Lating, como d@ {famaos, el motor de la modernidad -el
rcado internacional- provoca v luego refuerza un incesante movimiento
de heterogeneizacion de la cultura, poniendo en juego, estimulando y re-
produciendo una pluralidad de Jdgicas que actGan todas ellas simultdnea-
mente, entrecruzidndose” (Brunner, 1992; p. 105},

T

Lo que complica iz apropiacion tedrica de la modernizacion social en
Arnérica Latina es precisamente su estructura heterogénea en sus esferas
politica, econdmica y cultural. La pluralidad de ideas manifiesta en la moder-
wizacion de idegs que vienen de los paises desarrollados de occidente (se-
cularizacion, racionalidad, individualismo, burocratizacion, etc.) v las cuales
estdn mezcladas conla %magiz}’ cibn colectiva (memoria local) v con las
ideas de identificacion v « iacién (por clase social, por género, etc).
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La experiencia real de las mujeres en América Latina como miembros del
género femenino es que incluye tanto las ideas que vienen desde una tradi-
cién patriarcal, como las ideas que vienen desde los procesos sociales de la
modernizacion. Cada una de estas ideas sintetiza la realizacion del estereo-
tipo patriarcal y la del estereotipo moderno, creando una realidad que es
parcialmente patriarcal y parcialmente ofrece algunas alternativas (Lagarde,

1996: p. 154).

Las caracteristicas organizacionales bisicas de las universidades
mexicanas en sus estilos particulares de administracién y proceso de toma
de decisiones estin asociados con los procesos de modernizacién de las
universidades como una tendencia que tiene significado en la adopcion de
estilos de administraciéon que siguen las empresas privadas, las cuales re-
crean una productividad orientada de las universidades, y los sistemas de
evaluacién que guian hacia un control mis directo del desempefio académi-
co. El reforzamiento de la capacidad de toma de decisiones de los grupos
directivos de la universidad sobre las tradicionales instancias colegiadas de
los académicos, pretende dotar a estas instituciones de mayor “direccionalidad
efecutiva’, para ello se recurre frecuentemente a sistemas modernos de
planeacidn, presupuestacion y control disefiados para regular eficiencia, efi-
cacia y productividad. La modernizacién ha significado en cierto sentido la
“industrializacién” de las universidades, las cuales se encuentran frecuente-
mente negociando con organismos gubernamentales argumentaciones de
tipo numérico, estadisticas de efectivos y normas de rendimiento.

b) Mujeres del primer mundo v mujeres del tercer mundo

Calds y Smircich (1996) sefialan la presencia de una postura que se
pudiera definir como mujeres en desarrollo que emerge en los afios setenta
como un proyecto de investigacién que parte de la interseccién entre el
desarrollo econdémico, las teorias feministas y la antropologia cultural. Esta
perspectiva ofrece un conjunto de correcciones feministas a “los estudios de
desarrcllo y a las intervenciones de modernizacién econdémica, especial-
mente la industrializacién en el Tercer Mundo por las agencias de desarrollo
del Primer Mundo” (Calas y Smircich, 1996: p. 240). El supuesto planteado
acerca de que el acceso de las mujeres a los recursos de desarrollo y a la
tecnologia implicaria necesariamente la instalacién de valores femeninos
(crianza, igualdad, no violencia) en las estrategias de desarrollo no se ha
verificado.
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El enfoque de mugeres en desarroflo ha sido la perspectiva de econo-
mia global, que en los afios ochenta realizd una serie de trabajos (cercarios
al andlisis critico del socialismo feminista) donde vinculan capitalismo, colo-
nialismo v estratificacién de género, trayendo como resultado, no tanto los
efectos de la modernizacitn, sino los cambios v las diversas configuraciones .
sociales producidas por la modernizacién, Un concepto interesante para
comprender la modernizacién de las sociedades latinoamericanas es el con-
cepto de culturas bibridas planteado por Garcia Canclini (1990), va que
permite estudiar la integracion que hacen los individuos de diversas practi-
cas que provienen de fuentes tradicionales o modernas, urbanas o campesi-
nias: Este concepto da culturas hibridas permite estudiar las fuerzas de asimi-
facion que realizan al interior de una cultura dominante, para representar
nuevas formas que simultaneamente integran v desintegran modernidad -y

tradicién, en un intento de renovar la heterogeneidad multitemporal que
caracteriza a los paises latinoamericanos. Sobre este punto, Marcela La’garde
(1996 sefiala que las mujeres de la era moderna son sincréticas o hibridas, -
va que cada una antagonira la concrecion de dos proyectos diferentes-de ser
mrgier:

“La particion, esquizofrenia o escision vital de las mujeres, responde a
ese sincretismo sobre todo respecto a las partes mis estereotipadas. 1a con-
tradiecion interna de cada mujer réproduce en ella la lucha entre conserva-
durismo y modernidad, entre estancamiento y desarrollo, y entre patriarcado
v teminismo, concebido este Gltimo en su faceta de horizonte culturals
(Lagarde, 1996: 1545

Al abordar el andlisis celtico de la incorporacion de las investigadoras
a las universidades en México como parte de procesos modernizadores,
cuyo motor actual es la globalizacion de la economia, se pretende destacar
los cambios v las diversas configuraciones sociales producidas por dicha
modernizacion en la vida cotidiana de as investigadoras. Esta vida cotidiana -
se encuentra escindida entre espacios pablicos {escuela, trabajo y comuni-
dad) v privados (familia), los cuales son controlados por una estratificacion
de género patriarcal tradicional. La conjugacidn de modernidad v tradicién
permite analizar 1z naturaleza hibrida de las practicas cotidianas de las inves-.
igadoras para enfrentar a particular heterogeneidad multitemporal de 1a
socledad mexicana. ‘
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HII. Analisis de la trayectoria de las académicas mexicanas

En este apartado se presentan los resultados de una investigacién con-
sistente en 189 encuestas aplicadas a doce Institutos de Investigacion de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), de las cuales 96 fueron
realizadas a investigadores y 93 a investigadoras?. Las encuestas aplicadas
estin basadas en un modelo de andlisis de la trayectoria académica, que
incluye antecedentes familiares y escolares, asi como la integracion cotidia-
na de los espacios sociales de trabajo, hogar y comunidad®. Las trayectorias
académicas de hombres y mujeres son comparadas. Algunos de los resulta-
dos principales son expresados en términos de factores favorables y desfa-
vorables a la trayectoria académica de las investigadoras mexicanas de la
UNAM.

a) Factores favorables para la formacion de investigadoras

Una primera constatacion es que las investigadoras de los Institutos de
la Coordinacién de Humanidades han realizado en términos generales una
incorporacién exitosa en el mbito académico de Ia investigacidn, al interior
del cual han desarrollado una labor productiva y establecido s6lidos proce-
sos de socializaciéon e identificacién con el oficio de la investigacion.

Un ambiente familiar propicio al desarrollo intelectual. El con-
texto familiar de la nifiez de las investigadoras favorecié su desarrollo inte-
lectual ya que provienen de familias donde el nivel educativo de los padres
y las madres es superior a la media de los profesores universitarios. En el
caso de las investigadoras estudiadas un 66% de los padres realizé estudios
de educacién media y superior, de los cuales un 41% estudi6 licenciatura y

4 Bl estudio contempla 9 institutos de humanidades y 3 institutos de investigacién cientifica. En los
institutos de investigacioén de la Coordinacién de Humanidades se aplicaron 141 entrevistas estructuradas,
69 a investigadores y 72 a investigadoras. Los institutos estudiados fueron: Filologicas, Estéticas,
Antropologicas, Juridicas, Filos6ficas, Bibliogrificas, Econémicas, Histéricas y Sociales. En los Institutos
de la Coordinacién de Investigacion Cientifica se realizaron 48 encuestas, de las cuales 27 fueron hechas
a investigadores y 21 a investigadoras. Los institutos de investigaciones estudiados como parte del grupo
referencial fueron: Materiales, Biomédicas y Matematicas.

® Los elementos principales analizados en el espacio social del trabajo contemplan trabajos anteriores
y actuales, el desempefio en el trabajo, la participacién universitaria, las preferencias en actividades
universitarias y la percepcion de discriminacion en el trabajo. Los aspectos relativos al hogar incluyen la
vida de pareja, la ayuda doméstica, las relaciones familiares y el cuidado de los nifios. Finalmente, en lo
relativo a la comunidad destaca la participacién comunitaria, las actitudes principales y el movimiento
feminista.
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gm:}sgmdu v un 43% realizé actividades profesionales. Este nivel educativo
de los padres favorecié un interés en la educacion de sus hijas y una mayor
capacidad econdmica para apoyarlas. EL 60% de las investigadoras sefiala al
ambito familiar como el lugar de mayor influencia para que ellas asistieran a
la universidad. ~Adicionalmente, las madres jugaron un importante papel
como modelo de conducta en razdn de que un 49% trabajaron fuera del
hogar, hecho que fue valorado como positivo por un 78% de las propias
investigadoras. En concordarnicia con estos valores, un 66% de las investiga-
doras sefiald que la postura rransmnitida por el padre v la madre sobre la
importancia mayor del matrimonio o de la pmfesién en la vida de las muje-
res, fue de que ambos pueden ser combinados, originande con ello una

postura de conserva, complementar-e integrar ambd& actividades, como un
ideal a alcanzar.

Unaz formacion en escuelas privadas v apoyo para estudiar
grados. En el estudio realizado resalta que el 56% de las investigadoras
asistieron a escuelas privadas y dicho porcentaje se conservd, en términos
generales, a lo largo de los ciclos correspondientes a la educacion primaria,
secundaria y preparatoria. Esto concuerda con la capacidad econdmica de
padres con una formacién profesional, cuyos ingresos permitieron el pago
de una educacién privada v en-muchos casos cursos adicionales comple-
mentarios, La escuela resultd determinante en la seleccitn del 4rea de cono-
cimiento para realizar estudios universitarios. A diferencia de la familia que
es determinante para influir en la decisién de llevar a cabo estudios univer-
“sitarios, la influencia de la escuela es mayor en relacion a la determinacion
de cudl 4rea del conocimiento seria escogida por las investigadoras. Los
profesores v las profesoras a nivel de preparatoria influyeron fuertemente en
la orientacion vocacional de las investigadoras. Las profesoras representan
modelos a seguir, una imagen femenina que apoya la identificaciéon de las
estudiantes con un drea de conocimiento en particular. Un momento central
en la carrera académica de las investigadoras es cuando toman la decision
de continuar sus estudios de posgrado, teniendo <omo motivaciones princi-
pales el interés de la investigacién (4196) o el interés de ampliar su drea de
conocimiento. En el caso de las investigadoras estudiadas el apoyo financie-
o para estudiar el posgrado provino de ellas mismas en un 32%, del 4mbito
familiar (pareja o padres) un 30% y, finalmente las becas con un 32%. En el
caso del grupo estudiado; el interés sélido por continuar sus estudios se
refleja en que el esfuerzo financiero es mayoritariamente personal o familiar,
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Un hogar de profesionistas de alto nivel con un importante apo-
yo familiar y doméstico. El nivel promedio de las parejas de las investiga-
doras casadas es de maestsia y tienen una ocupacidén de caricter profesional
en el mismo campo o campos similares (52%), con una tercera parte de
matrimonios trabajando en la misma institucién. La imagen de “matrimonio
moderno” se expresa en la complementariedad de actividades profesionales
en campos cercanos, que conduce a carreras profesionales paralelas. Un
81% de las investigadoras manifestaron que tienen contactos frecuentes (dia-
rio o semanal) con sus familiares mas cercanos y otorgan al dmbito familiar
un alto porcentaje (88%) como fuente de satisfaccién. La familia ha sido un
sustento importante para que las investigadoras realicen sus estudios de
posgrado y sus responsabilidades académicas en el trabajo, que se manifies-
ta en el cuidado de infantes al dejarlos con un familiar (27%) o con la pareja
(8%0), o bien para suministrar apoyo financiero para estudiar posgrado que
en los padres alcanza un 19% y la pareja un 11%. El 22% de las investigado-
ras se apoya en las trabajadoras domésticas para realizar el cuidado de los/
as infantes. El 59% de las investigadoras emplea ayuda doméstica de tiempo
completo o medio tiempo y un 22% hace uso de este tipo de apoyo una o
dos veces por semana. En total, un 81% de las investigadoras se apoya en el
servicio doméstico para poder realizar sus actividades profesionales. El apo-
yo del servicio doméstico constituye una circunstancia particular de los pai-
ses latinoamericanos que no se da en las mismas proporciones en los paises
desarrollados.

Un ingreso al trabajo en el periodo de expansion laboral y un
alto desempefio. Las investigadoras tienen una edad promedio de 46 afios
y una antigiiedad promedio de 15 afios en la UNAM. Estos datos indican que
el mayor porcentaje de las investigadoras formé parte de un grupo cuyo
ingreso a la UNAM fue precisamente en el periodo comprendido entre 1970
y 1985, cuando se presentd una enorme expansion tanto de la matricula de
licenciatura como del mercado profesional académico. Este periodo excep-
cional permiti6é que las investigadoras se encontraran con un titulo profesio-
nal en el momento de una oferta creciente de puestos académicos, y con
organismos gubernamentales que en los afios setenta favorecieron la confor-
macioén de una planta en investigacién. El ingreso de buena parte de las
investigadoras se produjo cuando los puestos académicos no eran muy com-
petidos con los hombres en razén de una cierta sobre oferta de trabajo. La
entrada de mujeres investigadoras en el 4rea de humanidades en el periodo
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1970-1985 fue facilitada también por que anteriormente a estas fechas-ya
existia en esta misma drea una presencia de investigadoras que habian in-
gresado en la ﬂ@ucaciéﬂ superior en {os afios cincuenta v sesenta. El conjun-
1o de investigadoras estudiade, tiene un nivel de desempefio v productivi-
dad similares a la de sus ares mdsculinos, con alrededor del 76% que recibe
apoyo del Programa de Primas al Desempeifio Académico (PRIDE) v un 50%
los estimulos.

Unia @:@mﬁtﬁmm?@m de posturas modernas y tradicionales. En lo
que respecta a la participacién de las investigadoras en organizaciones de la
k.,umdwdad se p-r@senm a buena actividad en el 4ambito cultural v académi-
co. Las posiciones s@mai - de las investigadoras se colocan en aﬂﬁbﬁOS Dro-
gresistas en cuanto que apoyan la legalizacion del aborto (68%), 1a educa-
cidn sexual v el uso de anticonceptivos (90%). Las posturas de las investiga-
doras para combutir la discriminacion se encuentran principalmente orienta-
~ das hacia la educacién (87%) v la pwwmux de cursos sobre las mujeres
las universidades. Por otra pﬁm“ L-grupo estudiado se orienta por-la © )mb -
ﬁa{mcm de su profesion v su familia sin detrimento de ambas (69%) v consi-

era que es esencial p’a‘fd la sociedad que la familia tradicional sea preserva-.
(53%} postura que se complementa con la valoracion de que la materni-
d esencial para el desarrollo completo de la mujer (50%).

- b) Factores desfavorables para la formacién de investigadoras

En el estudio realizado se destacan tarabién una serie de factores que
han sido desfavorables en la trayectoria académica de las investigadoras, en
cada uno de los (‘Oﬁ"j}’)@v’lﬂ’,lﬁm del grafo de la trayectoria académica. Las
circunstancias que han favorecido el ingreso de las investigadoras en el
campo profesional académico no significa que las diferencias entre los mu-

jeres v hombres no existan, sino que hay circunstancias que han amortigua-
do los problemas de incorporacion. Esto se manifiesta en actitudes v corn-

portamiento distintos entre investigadores e investigadoras donde resaltan el
«::fmd@ civil, el cuidado de los/as nifios/as, la oportunidad de continuar sus.
estudios de posgrado, y percepciones distintas sobre el grado de discrirnina-
cion en el trabajo. A continu auom s¢ presentan estos obstdculos.

YD

Un subconjunto de investigadoras provenientes de ambientes
familiares con nivel educativo bajo que siguen favoreciendo papeles
tradicionales de las mugleres. En el conjunto de investigadoras estudiado
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se puede destacar un grupo mayoritario donde las condiciones familiares
representaron un factor positivo hacia la educacién y la profesién. Sin em-
bargo, podemos observar que existe otro grupo donde el nivel
socioeconomico de los padres es menor y donde las actitudes hacia la edu-
cacibn y la formacién profesional es distinta. Un segmento de las investiga-
doras (30%) proviene de familias donde la educaciéon de los padres es baja,
donde el matrimonio es considerado como mis importante para las mujeres
(19%), y que la finalidad de la educacién es la preparacién para la vida
familiar (14% en opinién del padre y 20% en opinién de la madre) o en todo
caso un seguro contra la adversidad (20% en opinidén del padre y 23% en el
caso de la madre). El ntcleo estudiado de investigadoras de humanidades
corresponde a un segmento social relativamente favorecido en términos de
estudio y de actividad profesional. Los datos sefialados en el parrafo anterior
pueden indicar que conforme existe menor nivel educativo en el nicleo
familiar las posiciones tradicionales sobre el papel de la mujer orientada
hacia el hogar aumentan. A nivel nacional, los niveles educativos de una
gran mayoria siguen siendo bajos, por lo que posiciones desfavorables hacia
la educacién de la mujer persisten en buena medida. La transmisién y difu-
si6én de valores en los d4mbitos familiares que impulsen la educacion y la
profesionalizacién de las mujeres sigue siendo una tarea importante en nuestro
pais.

Un periodo dificil de vida donde se conjunta matrimonio, crian-
za de los hijos y estudios de posgrado. Un aspecto central en la forma-
cién de las investigadoras es la realizacidn de estudios de posgrado. En el
estudio que se llevo a cabo un 64% de las investigadoras realiz6 sus estudios
de maestria después del matrimonio, lo que sefiala la dificultad de un perio-
do de vida donde se conjuntan matrimonio, crianza de los hijos y estudios
de posgrado. Adicionalmente, se recuerda que las investigadoras indicaron
que el apoyo financiero provino de los ingresos propios (32%) para sostener
sus estudios de posgrado y del dmbito familiar (padres 19% y pareja 11%).
Estos datos nos llevan a considerar la necesidad de pensar la trayectoria de
las académicas en términos de este periodo de vida y proponer medidas que
permitan a la sociedad aprovechar el potencial de las mujeres en el campo
de la investigacidn y posibilitar también la constitucién de los nacleos fami-
liares. :

Dificultades para combinar hogar/trabajo: responsabilidad de
los hijos. La combinacion de trabajo y hogar es dificil para las investigado-
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ras. Por una parte, la diferencia de estado civil entre hombres y mujeres es

grande. El 70% de los hombres estd casado o vive en pareja contra un 50%

de investigadoras que viven sin pareja por ser selteras o divorciadas. Para un

importante nlmero-de iny a5 sigue prevaleciendo la necesidad de

decidir entre el trabajo © la familia. Para un nlmero importante de investiga-

doras el hecho de ser madre conlleva la responsabilidad tradicional del cui-

dado de los hijos. A diferencia.de los hombres, un 41% de las mujeres se han

visto en la necesidad-de interrumpir labores para cuidar a sus hijos, v en

caso. de divorcio, normalmente los hijos se quedan con'la madre v por. lo

tanto con la responsabilidad de atenderlos. Por otra parte, existe un diferen-

cial de 12 puntos entre hombres v mujeres en realizacién de las labores

domésticas, va que independientemente de la ayuda doméstica; el 61% re-

porta que no realiza o solamente a veces tareas domésticas, mientras el 51%
de las-mujeres -investigadoras dicen realizan labores domésticas v un 32%

que ocasionalmente. Sin embargo, las mujeres sefialan que los hijos no son

un obstdeulo ert 54 carrera, sino mas bien: fuente de motivacitn (8294, 1o
que convalida la tendencia 4 buscar la combinacién entre hogar v trabajo.

&

Falta de Snanclamdento v discriminacion encubierta en €1 traba-
jo. Ademas de las dificultades sefialadas anteriormente, las investigadoras
destacan entre los factores mis desfavorables para su desempefic académi-
co la falta de financiamiento (58%), un reconocimiento inadecuado (56%), Ia
burocracia administrativa (52%) v remuneracién insuficiente (45%). El nivel
insuficiente de recursos destinados en nuestro pais a la investigacién no
posibilita su desarrolic ad io; ademds de que la estratificacidn de una
burocracia administrativa impide la construccion de organizaciones flexibles
v de redes de vinculacion donde las investigadoras puedan obtener recono-
cimiento. Aunque un 47% de las investigadoras sefiala que no existe discri-
minacién en su frabajo, un porcentaje elevado del 42% sefiala que sl existe
discriminacion de manera-encublerta v un 3% de manera abierra. Los por-
centajes son significativos y muestran que la percepcion de la discriming:-
cion, aunque de manera encubierta, sigue siendo un problema a atenderen

la UMNAM.

Una baja participacién en organizaciones feministas v una es-
trategla individual de cambio. Las mujeres sefialan en un 62% una acepta-
cién del movimiento feminista, pero sin embargo sélo un 15% dice partici-

“par en organizaciones de este tipo. Esta diferencia puede ser atribuida a que
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las circunstancias que favorecieron su ingreso en la carrera académica, no
permite hacer patente la necesidad de agruparse en una organizacion que
luche por la igualdad de las mujeres, aunque acepten este principio. En
concordancia con el punto anterior, la estrategia de cambio para el acceso a
la igualdad es considerada mis como un esfuerzo individual (29%) que
como un esfuerzo grupal (25%), y en esta medida se espera una transforma-
cién gradual de actitudes y de instituciones (68%).

Conclusiones

La discriminacién de las mujeres en México se origina en un sistema
de valores tradicionales que le asigna comportamientos y actitudes ligados
al hogar y a la figura materna. La educacién de las mujeres en el siglo XIX
consistia bisicamente en un entrenamiento en labores mujeriles y oficios
decentes: el hogar y el convento como los Gnicos destinos legitimos. Las
mujeres eran excluidas de una formacién académica o intelectual por consi-
derarlas incapaces de realizar este tipo de actividades en razén de una su-
puesta “inferioridad bioldgica” y en la “naturaleza emocional” de sus actitu-
des. Sin embargo, a inicios del siglo XX a las mujeres se les reconocen
“cualidades morales y sensitivas” apropiadas a la educacién de la nifiez (trans-
firiendo una figura de maestra/madre) y se les abren los espacios del magis-
terio nacional. La lucha de las mujeres por conquistar su entrada en el Ambi-
to académico se acompaiia con luchas para mejorar sus condiciones labora-
les y una igualdad con respecto a sus colegas masculinos.

El magisterio nacional se convirtié en la plataforma que permitié el
acceso de las mujeres a la educaciéon superior, particularmente en las cien-
cias de la salud, sociales y humanidades. En estas disciplinas la participacion
de las mujeres se incrementd de manera sustantiva en la segunda mitad del
siglo XX, alcanzando un papel relevante en el desarrollo de varias discipli-
nas, particularmente como docentes. Pero a pesar de este incremento, algu-
nas areas de las ciencias basicas y de las ingenierias, al igual que la actividad
de investigacién, contintan siendo espacios donde la participacidon de las
mujeres todavia se encuentra en niveles bajos con respecto a sus pares
masculinos. En este trabajo se hace una presentacion de los resultados de un
estudio realizado para determinar cuales son factores que han favorecido o
que han impedido la formacién de investigadoras en doce institutos de in-
vestigacidén de la UNAM.
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Entre los factores que favorecieron-el desarrollo de la carrera de inves-
tigadora se @rﬁ.c:omramﬁlm; referentes 2 un dmbito familiar con niveles edu:
‘cativos altos delos padres y la madres que indujo a una preocupacién por la
formacion intelectual de las hijas v al- objetivo de alcanzar una educacion
superior. El matrimonio con profesionistas y 1a consolidacion de un hogar
exigid un esfuerzo adicional para completar una formacion a nivel de maes-
tria y doctorado, para lo. cual se requiric un fuerte apoyo familiar para el
cuidado de los nifios v soporte econdmico, asi como el apoyo de la ayuda
domeéstica para las labores del hogar Finalmente, un elemento favorable
para las investigadoras estudiadas fue el periodo de fuerte expansion laboral
del dmbito académico ocurrido en los afios setenta v ochenta, que les permi-

it insertarse en la planta de investigacién de la UNAM. Estos factores han
ayudado a que las investigadorasestudiadas se adaptardn de manera exitosa
en el ambito de la investigacitn; con niveles de altos desempefio en una
profesion que disfrutan v de la cual obtienen  grandes satisfacciones.

Entre los factores desfavorables se destacan el periodo de vida parti-
cularmente dificil a través del cual transitan las investigadoras cuando se ven -
exigidas para conjuntar la construccion de una vida en pareja, la crignza de
los hijos y estudios de posgrado para completar su formacion de investiga-
dora. El apoyo familiar es indispensable para poder contender con todas
estas exigencias, a5i como de medidas que faciliten v apoyen con el cuidado

discriminacion encubierta en ¢l trabajo se reconoce como un factor desfavo-
rable en términos de insertarse de manera adecuada en los circulos de las
redes académicas v de reconocimiento. La baja participacién en organizacio-
nes feministas manifiesta una limitacion en la capacidad politica para expre-
sar la reivindicaciones de igualdad y trato justo.

La fuerte orientacin para conjuntar un desarrollo profesional como
investigadora, pero el desec fuerfe de consolidar un vida familiar y de hogar
leva a plantear la condicitn sincrética e hibrida, donde antagonizan proyec-
tos distintos de mujer; pero que las investigadoras van tratando de resolver
en la prictica, con comportamieritos que buscan integrar roles tradicionales
de madre v de apego a la familia, como instinicién importante de conservar

¥ mantener, con papeles nuevos que les exigen mayores niveles de produc-
“tividad académica y comprormiso laboral
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