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Analisis dimensional, competitividad, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y gestion del conocimiento

El presente nimero de la revista Denarius se integra por seis articulos
en los cuales se pueden encontrar tematicas relacionadas a la adminis-
tracion y la economia. Temas de actualidad teoricos y aplicados que
invitan a la reflexion, motivan la discusion y ofrecen herramientas para
llevar a cabo andlisis. A continuacion, se ofrece una breve descripcion
de cada uno de los trabajos con la intencidn de invitar al lector a revi-
sarlos de forma amplia.

Miguel Alvarez, Shani Alvarez-Hernandez y David Alvarez Hernan-
dez, presentan el documento titulado “Analisis dimensional del modelo
neocléasico de crecimiento econdmico” en el cual se ofrece una presen-
tacion clara y completa sobre el analisis dimensional y los principios
que tienen que ver con la dimension, homogeneidad, medicion y uni-
dad. Segun los autores el andlisis dimensional es un requisito basico y
necesario para una apropiada modelacién matematica ya que permite la
comprobacion ex post de la consistencia dimensional de las relaciones
matematicas, senalando las restricciones funcionales a las relaciones que
se proponen entre las variables.

En la disciplina econdmica y particularmente en el estudio de algunos
fendmenos como es el crecimiento econdmico el uso de la modelacion
matematica ha sido amplio y en algunos casos se ha privilegiado el mo-
delo sobre la explicacion que pueda ofrecer de la realidad, a decir de los
autores la “teoria econdmica tiende a convertirse en un ejercicio de mo-
delacion matematica mas que una verdadera disciplina cientifica de ob-
servacion”, el problema consiste en que se ha privilegiado la formalidad
y la elegancia matematica en detrimento del contenido, la consistencia y
el argumento.

El documento demuestra como a partir del analisis dimensional se
pueden replantear modelos econdmicos como lo hacen para el modelo
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neoclasico de crecimiento, dada su inconsistencia dimensional, asi mis-
mo denota que el avance realizado en materia de modelacion conlleva
un costo relativo al incremento de la complejidad dada la incorporacion
de nuevas variables como lo es la tasa de crecimiento poblacional. En
suma, se podria decir que el articulo es una invitacion a la reflexion so-
bre la tendencia que ha tenido la teoria econdmica sobre el uso de sus
modelos y la explicacion que se alcanza.

El segundo documento “México bajo la medicion de la competitivi-
dad a nivel global: caracteristicas y problemas” presentando por Eduar-
do Ramirez y Alejandra Ibafiez, se desarrolla el tema de la medicion
de la competitividad a nivel global de México, mediante la exploracion
del Indice de Competitividad Global (ICG) que es dado a conocer desde
1979 por el Foro Economico Mundial. El objetivo de los autores con-
siste en analizar el desempefio del pais de acuerdo con el ICG denotando
cuales son los temas en los cuales el pais tiene oportunidades de mejora
en su desempefio econdomico. Los indices que tienden a ser genéricos y
no denotar condiciones especificas han sido desestimados en algunos ca-
sos, no obstante, sirven de referencia y ofrecen un panorama importante
sobre el papel que cada pais juega a partir de sus politicas y en funcion
de sus resultados. El ICG tiene la virtud de indicar una comparacion en
el tiempo para cada pais, pero es mas relevante por la comparativa que
se puede dar entre los paises, permitiendo saber qué tipo de temas son
sustanciales para avanzar en materia de competitividad.

El ICG se compone de tres subindices y 12 pilares que son: Requeri-
mientos basicos (Instituciones, Infraestructura, Estabilidad macroecono-
mica, Salud y educacion primaria) Promotores de eficiencia (Educacion
superior y capacitacion, Eficiencia en el mercado de bienes, Eficiencia
en el mercado laboral, Sofisticacion del mercado financiero, preparacion
tecnologica y Tamafo de mercado) y Factores de innovacion (Sofistica-
cion de los negocios e Innovacion). México de acuerdo con los autores
encuentra sus principales dificultades en los pilares relativos a Institu-
ciones, Infraestructura, Eficiencia en el mercado laboral, la Preparacion
tecnoldgica y la Innovacion. Sobre dichos temas se presenta un diag-
ndstico y una serie de propuestas para tratar de mejorar. El documento
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resulta importante dado que conjunta una serie de elementos que ofrecen
una idea acabada sobre la problematica nacional, que es de todos cono-
cida, que se aborda en distintos ambitos, pero que pocas veces se ve en
su conjunto.

En “Tendencias en la deteccion de quiebras corporativas: Un analisis
entre modelos”, presentado por Elsy Gémez y Héctor Guerrero, se lleva
a cabo la revision de 30 estudios relativos a la deteccion de quiebras
corporativas ubicados en el periodo comprendido entre los afios 2000
y 2015, la intencioén consiste en conocer los modelos empleados y su
desempeiio. Los autores indican que los modelos mas usados son los
estadisticos, posteriormente los que emplean redes neuronales, menos
frecuentes los que emplean formulas tedricas, siendo la tendencia actual
los modelos hibridos. El andlisis se realiza mediante la técnica de ma-
pas de visualizacion y aporta a manera de conclusion que los modelos
hibridos son los de mejor desempefio, no obstante, su limitacion en la
interpretacion de los pardmetros utilizados es una critica frecuente, en
cierta medida la simplicidad de las técnicas estadisticas explica su ma-
yor utilizacion.

Como es de todos sabido el uso de las TIC’s en la gran mayoria de
las actividades cotidianas ya sean profesionales, laborales, educativas o
recreativas es cada vez mas amplio, lo cual imprime una serie de opor-
tunidades y retos sobre los que se tiene que reflexionar y establecer di-
ferentes politicas publicas para tratar de aprovecharlas maximizando sus
beneficios y reduciendo sus costos. Patricia Inzunza en su aportacion
titulada “Formacion, empleo y mercado laboral en la economia digital”
ofrece una revision sobre algunos de los modelos que vinculan la econo-
mia digital con el mercado laboral.

El avance en los procesos de digitalizacion en el mercado laboral pre-
senta amenazas, pero también una serie de oportunidades. En los casos
en que los trabajadores no estén capacitados o se resistan al uso de las
TIC’s seran desplazados a actividades de bajos salarios y pocas oportu-
nidades de mejorar sus puestos de trabajo. Para la autora las TIC’s con-
ducen a un mercado laboral eficiente, pero en su consecucion gobiernos,

11



Prélogo

empresas e instituciones académicas deberdn hacer frente a los nuevos
retos del mercado laboral digitalizado.

Asi mismo, el uso de las tecnologias de la informacion en el comercio
es una tendencia que todavia tiene un amplio espacio para generar estra-
tegias de negocio exitosas, dado que a decir de Regina Leal y Salvador
Porras cada vez se incrementa mas el nimero de usuarios de internet, la
ampliacion del ancho de banda, la cantidad de dispositivos moviles, el
uso de redes sociales, el incremento de servicios por parte del gobierno
que ofrece a través de la red, asi como las compras que realiza.

Ante ese escenario los autores estudian el uso de las tecnologias de
informacion en Iztapalapa a través del documento intitulado “Aplica-
ciones de tecnologia de informacion: adopcion y difusion del comercio
electronico en grandes empresas de Iztapalapa”, en €I, mediante el es-
tudio de 273 grandes empresas de dicha demarcacion, encuentran que a
pesar de todos los beneficios que son asociados al comercio electronico
tan s6lo un niimero pequeno de dichas empresas lo han adoptado, por
lo cual todavia quedan un espacio amplio para incorporar las tecnolo-
gias de la informacion a sus actividades empresariales, sin perder de
vista el objetivo estratégico que persiguen mediante la incursion en el
comercio electronico.

Por ultimo, en el trabajo titulado “El papel de los Sistemas de Infor-
macion en la gestion del conocimiento organizacion”, Lorena Ramos,
Lucia Morales y José Morales proponen un analisis de los Sistemas de
Informacion (SI) desde un enfoque técnico, pero también social sobre
el papel que juegan en la gestion del conocimiento organizacional y su
importancia como un componente estratégico en la toma de decisiones y
una ventaja competitiva para las organizaciones.

El conocimiento considerado como un activo inagotable con alto va-
lor en el mercado es susceptible de ser gestionado con el apoyo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). El documento
resalta la relevancia de los Sistemas de Informacion como integradores
del proceso y en la recuperacion de informacion, ademas de hacer po-
sible la transicion entre el conocimiento organizacional e individual al
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distribuir la informacion a través del sistema y por ultimo en la forma de
conversion del conocimiento donde a través de un proceso de sistemati-
zacion de conceptos se genera un sistema de conocimiento.

En suma, la presente edicion resulta un platillo intelectual que espera
satisfacer diferentes apetitos que el lector pueda tener sobre temas eco-
ndémico-administrativos, buen provecho.

Comité Editorial
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