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RESUMEN

En este trabajo se describid el nivel de empleo en cuanto a sus variables explicativas
mas determinantes, que con frecuencia influyen en el personal de la industria. El
analisis de esto nos llevd a encontrar que no es la productividad como predominante
para mover el empleo, como se cree tradicionalmente, habiendo una escasa relacién
causa-efecto entre produccion y empleo. Mas bien, se trata de un salario real que
explica la contrataciéon fuertemente en las manufacturas, por ser de eficiencia y se
vuelve determinante, quizas por tratarse de mano de obra calificada en ciertas ramas.
Otras variables explicativas son de tipo tecnoldgico (relacion capital-trabajo) y del nivel
de la demanda efectiva. A través de llevar una metodologia y hacer una propuesta de
regresiones multiples, fue posible encontrar los indicadores que si tienen validez y
dan resultados significativos. Por consiguiente, no es el precio del trabajo o el salario
nominal el Unico que define el nivel de empleo, sino mas la remuneracién o el salario
real (de eficiencia), ademas de que se exploro la conveniencia de otras variables y
factores que si actian en favor de la contratacién de trabajo.
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ABSTRACT

This paper describes the level of employment in terms of its most determining expla-
natory variables, which frequently influence the personnelin the industry. The analysis
of this leads us to find that productivity is not predominant in moving employment, as
is traditionally believed, with little cause-effect relationship between production and
employment. Rather, it is a real wage that explains hiring strongly in manufacturing,
because it is efficient and becomes decisive, perhaps because it is skilled labor in certain
branches. Other explanatory variables are of the technological type (capital-labour
ratio) and the level of effective demand. Through carrying out a methodology and
making a proposal for multiple regressions, it was possible to find those indicators
that are valid and give significant results. Therefore, it is not the price of labor or the
nominal salary that defines the level of employment, but rather the remuneration or
the real (efficiency) salary, in addition to exploring the convenience of other variables
and factors that do act in favor of job hiring.

Keywords: Remuneration, efficiency wage, public policies and institutional factors.

1. Introduccidn

Muchas de las teorias econdmicas que prevalecen en torno a la Teoria General de
Keynes consisten en que el mercado laboral no esta autorregulado con base en
ajustes del salario (Anisi, 1988; Varela & Castillo, 2005), mucho menos concebir una
economia en equilibrio y una tendencia espontanea al pleno empleo. A medida
que el desempleo se consideraba involuntario, por resistencias de los individuos
o «fricciones» admitidas en la teoria (Garegnani, 1978). El problema se enfoca en
identificar una teoria real que contraste con el pleno empleo, porla no flexibilidad
de los salarios nominales a la baja, como se establece por el enfoque clasico. En
consecuencia, los factores de rigidez en los movimientos salariales no permiten
desaparecer el desempleo involuntario (Keynes, 1990).

Este trabajo, si bien se concentraen aquellos problemasy condiciones que pro-
vocan las imperfecciones en el mercado laboral, se propone verificar los factores
que tienen relacién con la demanda de trabajo. Existe, por supuesto, una deman-
da de trabajo y una oferta excesiva que da lugar al desempleo, por no crearse
suficientes puestos de trabajo. Pero este también es reflejo de la insuficiencia
de demanda efectiva. Dentro de una critica al enfoque tradicional de la teorfa,
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es importante considerar que el nivel de empleo esta sobredeterminado por un
mercado de trabajo esencialmente no competitivo.

Por los resultados esperados, este trabajo se orienta basicamente a compren-
der la contratacién de trabajo y el nivel de empleo, que se asocian al salario real
o remuneraciény otras variables, que tienen lugar fuera del mercado de trabajo.
En realidad, el nivel de empleo tiende a variar con la interaccién con los salarios
y la productividad del trabajo, o interviene la demanda efectiva como un factor
importante en la industria manufacturera de México en el periodo 2010 a 2021.

Esta vez, nos vamos a referir a un coeficiente de tecnologia (capital/trabajo),
la producciéon de la industria y el Producto Interno Bruto (PiB) de la economia.
Claramente, la industria manufacturera, por sus mecanismos y operaciones en
planta, depende del empleo del capital y trabajo, mas que las condiciones de un
mercado competitivo. En efecto, el crecimiento del empleo se vera limitado por
el nivel de demanda, que a su vez influye en las cantidades de uso de estos facto-
res (Fuji, 2000). Por los avances tecnolégicos y procesos de produccién mas tecni-
ficados, también se crean nuevas extensiones de mercados, a través del impulso
de la demanda efectiva (Fremman & Soete, 1996).

Para determinar los factores que hay detras de esto, se formula un modelo eco-
nométrico que mas adelante se especifica, y que no sélo se aclara la interaccion
entre los salarios, la productividad del trabajo y la intervencién de la demanda
efectiva, sino que sirve para delinear tendencias e irregularidades en el nivel de
empleo, con dindmicas distintas entre las ramas de la industria manufacturera.

En este documento se describe el marco teédrico, que da inicio a la preocupa-
cién central del enfoque de los nuevos keynesianos y la existencia de un salario,
que se distingue en esta industria. Luego, se da paso a la propuesta de un mode-
lo, que asume los postulados del enfoque de los nuevos keynesianos, para llegar
a resultados y valores significativos, que tienen validez estadistica frente a las
hipédtesis formuladas. Por Gltimo, se hace un acercamiento a la pertinencia de las
politicas plblicas que mas se acercan a las condiciones de un mercado de trabajo
no competitivo, sin dejar de hacer unas reflexiones finales.

2. Marco Teérico

Sibien el nivel de empleo en laindustria manufacturera mexicana se asocia direc-
tamente a salariosy la productividad del trabajo, a veces no ocurre asi. Ante esta

Denarius, nim. 43 115



Fernando Guadalupe Gaona Montiel

situacion, el mercado de trabajo no es competitivo y no funciona de modo flexible.
Desde el trabajo de Rothschild (1954), se admite que el salarioy la productividad
pueden alterarla demanda de trabajo. Aun con estos ajustes y alcanzar el equilibrio,
se tornan dificiles para subir el nivel de la contratacién.

La fuerza de trabajo tiene caracteristicas heterogéneas y alta movilidad del
trabajo en la industria manufacturera. Pero no responde de modo similar a la
de otros mercados, en donde intervienen otros factores, por supuesto, como la
productividad que afecta la demanda de trabajo (Appelbaum, 1979), las varia-
ciones de la «demanda efectiva» y su influencia en el empleo (Keynes, 1936: 224).
Ademas de que los planes de produccién de las empresas se estin modificando
por sus ventas e inventarios, lo que altera el empleo (Blinder,1986). En general, la
capacidad de establecer mejoras en la contratacién de trabajo esta asociada a las
inversiones, la productividad y los salarios (Loria et al., 2019).

En cuanto a la oferta de trabajo, existe una creciente fuerza de trabajo dis-
ponible, que no toda logra incorporarse a la industria manufacturera. En es-
te sentido, las contrataciones de trabajadores quedan supeditadas no sélo a
los ajustes en la produccién, sino a la demanda de sus productos y de como se
mueven los salarios reales de la industria. El aparato productivo no crea fuent-
es de trabajo, y hay serias dificultades para generar suficientes empleos en una
economia (Fernandez & Montuenga, 1997) que vaya a la par que el crecimiento
poblacional (DeJests Almonte et al., 2018). En alglin momento, se mencioné que
cada rama de la industria estarfa observando ajustes y comportamientos distin-
tos en su nivel de empleo, en respuesta al crecimiento de su demanda (Casar &
Marquez, 1987).

En la intervencion del Estado se pueden invertir recursos de apoyo a trabaja-
dores y empresas (Moreno-Brid, 2020), lo que lleva a alcanzar un mayor nivel de
empleo y preservar las fuentes de trabajo. Tales apoyos a empresas pueden ser
créditos y aliviar sus problemas de liquidez (Samaniego, 2020); esto se traduce
temporalmente a hacer funcionar o no el mecanismo de mercado, a fin de acer-
carse o lograr el pleno empleo (Hall & Taylor, 1986; Dornbusch & Fischer, 1993).
Se intenta identificar o no factores relacionados con el mercado de trabajo, espe-
cialmente del salarioy la productividad del trabajo.?

2 Una productividad del trabajo que refleja los cambios en las tasas de crecimiento de la produc-
cion y el empleo. A mayor tasa de productividad, menos rapida sera la tasa de crecimiento del
empleo (Emmerij & Ghai, 1987).
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El empleo, al parecer, se produce en una situacion de un salario real que al-
canza un nivel apropiado a los requerimientos de la empresa. Pero la rigidez de
salarios nominales contraviene los principios de competencia y evita llegar a los
niveles de pleno empleo, lo que genera desempleo involuntario, pero esto pro-
viene de otros mercados. Por este motivo, la industria manufacturera qué tanto
podria contar con capacidad para la absorcién de mas mano de obra, si en estos
momentos no ha sido posible reactivar algunas ramas de la produccién, a menos
que haya una mejor gestion del Estado.

Se encuentra que los mecanismos de mercado no operan libremente cuando
hay la rigidez del salario nominal. En el modelo de ocupacién de la industria ma-
nufacturera, interesa explorar lavariable de empleo, como variable dependiente,
respecto a unas de las variables independientes, que seria el salario. Aun con la
posible baja delsalario nominal, nose logra eliminarel desempleo, debido a que
se ve afectada la demanda efectiva. Esto fue mostrado por el modelo a corto pla-
zo de Solow y Stiglitz (1968).

Por la insuficiente funcionalidad y competencia del mercado de trabajo, se
advierte que hay una incapacidad de los salarios, por su rigidez, a que sean el
instrumento idéneo para «equilibrar» las fuerzas del mercado. Trae consigo el
problema de que el nivel de empleo no se ajusta debidamente, en sus diferentes
connotaciones, acorde a los requerimientos de la industria manufacturera.

Aun cuando se estudia el empleo, el problema de la otra cara es el desempleo
abierto (involuntario), que se convierte en un fendmeno social, extendido a la par
que el bajo crecimiento de la economia. No es un problema solamente social, si-
no econémico y politico con multiples causas y efectos. En este caso, si interesan
especialmente las repercusiones de mercado, pero también el de la productivi-
dad del trabajo.

2.1 ;Hay un problema de empleo en la industria?

El nivel de empleo en México necesita un profundo analisis de sucomportamiento
irregulary de los desequilibrios dentro de un mercado. La presencia de elementos
distorsionantes, como los salariosy la productividad del trabajo, que no necesari-
amente se mueven flexiblemente, hace que lo caractericen como un mercado no
competitivo. El problema no sélo se genera por la existencia de contratos, y que
ello estd provocando negociaciones salariales que interfieren en el libre mercado.
Se identifican diversas imperfeccionesy da cuenta de ello el mercado de trabajo,
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especificamente en la industria manufacturera, que impiden un comportamiento
competitivo y de escasa flexibilidad en los salarios.

La no flexibilidad del mercado se ha vuelto clave para entender los cambios
en las relaciones laborales, con nuevas formas de organizacién del trabajo (Bou-
zas & De la Garza, 1998). Esta rigidez estd asociada a un nuevo tipo de relaciones
entre capital y trabajo. Se construyen modelos como si fuera posible controlar
variables y no se toma en cuenta la influencia de elementos legales e institucio-
nes, culturas y conflictos. A estos factores se les considera externalidades o fallas
del mercado.

El estudio del empleo manufacturero en México, con una participacion de ca-
si el 23% del empleo total, obliga a un analisis profundo de sus implicaciones y
perspectivas. El periodo de estudio es de 2010 a 2021, una industria que atravesé
por cambios importantes en su configuracién y que impacté el volumen de em-
pleo. No obstante, en el periodo analizado existe un crecimiento moderado del
empleo en el sector, y que hubo ramas que mostraron un freno y en otras fue
proporcional al crecimiento de la industria.

De acuerdo con datos del INEGI e Imss, la poblacion econémicamente activa
(PEA) en 2021 alcanza una cifra de mas de 52 millones de personas y una pérdida
de empleos formales e informales, por efectos de la pandemia, de 12.5 millones
de personas. Esta fuerza de trabajo se distribuye entre casi un 60% como asa-
lariados, 11% como subocupados y mas del 29% estan ubicados en el sector in-
formal. En esta dltima estructura de trabajadores, que persiste el problema del
desempleo, pero todavia las remuneraciones medias de los trabajadores regis-
tran sensibles recuperaciones en términos nominales.

Esto ocasiona que la demanda de trabajo no cumpla el principio de que el sal-
ario sea igual a la productividad marginal del trabajo, ante la presencia de di-
versas «fuerzas institucionales» (Salgado & Miranda, 2007). Una caracteristica
predominante es que no permiten subsanar los «desajustes» y las deficiencias en
el mercado de trabajo.

El mercado laboral, simultaneamente, se caracteriza por haber sobreoferta de
trabajo en México. No sélo es un asunto complejo, sino la ausencia de mecanis-
mos competitivos en él. Ello provoca que también el salario nominal se manten-
ga rigido; aunque baje en términos reales, no produce una mayor contratacién
de trabajadores.

Los salarios nominales no pueden bajarse a una tasa normal, como podria
ocurrir en otros paises. Las grandes empresas prefieren un «salario de eficiencia»
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y la presencia de factores «institucionales»,® que estan impidiendo la flexibilidad
de los salarios. Se da en la industria un problema de demanda efectiva, que llega
a ser insuficiente, pese a reactivaciones intermitentes del gasto.

Entre los factores institucionales (Salgado & Miranda, 2007) y los «contingen-
tes» en el mercado laboral (por la intervencién de sindicatos, la educacién, ca-
pacitacion o el uso de tecnologias) se aparecen por la suscripcién de contratos
de trabajo, negociaciones de salarios, sindicatos, rotacién de personal, despidos,
leyes y otros factores, que actian sobre el salario nominal. Algunas condiciones
en que sobresalen las imperfecciones, en especial el desempleo abierto creci-
endo de modo incontrolable, aunado a las dificultades que subsisten por una
economia informal.

Frecuente es que las grandes empresas se vean obligadas a definir una politi-
ca de salarios, diferenciada frente a las demas empresas. Tienen que ofrecer un
salario de eficiencia, atractivo, a fin de que los trabajadores no abandonen laem-
presa y sea facil su reclutamiento. Asimismo, los trabajadores crean sindicatos
para estar en condiciones de negociar mejores salarios y enfrentar los procesos
de negociacion.

En el empleo existen rigideces, localizadas en el mercado, que se generan a
partir de distorsiones entre lademanday la oferta, y que influyen negativamente
sobre el nivel de empleo:

e Hay una heterogeneidad en la calidad de la mano de obra.

e Existe una reducida movilidad de trabajadores, con excesos de oferta de
trabajadores en ciertas regiones y zonas industriales, y déficits en otras.

¢ No hay unainformacién completa en la contratacién por ramas produc-
tivas, pues en ocasiones se da la coexistencia de puestos vacantesy no se
encuentran las personas dispuestas a ocuparlo.

Laestructura de empleo estd muy segmentada por sectores productivos, categorias
profesionalesy tipos de empresas. La estructura del personal ocupado en laindustria,
en general, estd presentando un crecimiento mayor en el personal eventual que en

3 En Salgado & Miranda (2007) se expresa que «si los mercados de trabajo no pueden corregir
sus desajustes, es porque operan fuerzas institucionales, al interior de los mercados laborales,
que impiden restaurar las fallas del mercado y no lograrse el equilibrio entre oferta y demanda
de trabajo» (209-243).
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el personal de base de lasempresas. Ademas, se trata de identificaren la industria
manufacturera, principalmente en las empresas grandes, que se llevan a cabo
algunas practicas de contrataciones irregulares, pues sobresale la incorporacién
de personal eventual o a destajo.

En México, las evidencias de la industria manufacturera nos advierten que,
en efecto, el comportamiento del empleo no es competitivo, debido a la presen-
cia de esos factores, que no permiten el libre funcionamiento y el ajuste en el
salario. En este sentido, el mercado de trabajo es regularmente ineficiente, en
concordancia con una estructura no movible de empleo en la industria, cuyo
reclutamiento y contratacién se da bajo condiciones especificas de pruebas de
habilidades, destrezas y de disciplina laboral (recomendaciones, confianza, ex-
periencia laboral, etc.).

2.2 ¢Por qué la intervencion con los nuevos keynesianos?

Unateoria econémica, basada en la teoria del equilibrio general, que considere los
salarios flexibles, parece estar contraria alo que prevalece en larealidad econémica.
Ello exige que lossalarios no sean flexibles, pues una firma supone que los agentes
ofrecen su trabajo, como una funcién positiva y decreciente respecto a la tasa del
salario real. En cambio, la presencia de salarios rigidos (es incompatible con la
teorfa), osi hay unarigidez exdgena del salario real, el resultado serd equivalente
al enfoque neoclasicoy llega a ser contraria a la Nueva Economia Keynesiana.

El problema del empleo surge por la existencia de salarios de eficiencia, que
tuvo origen en un trabajo de Leibenstein (1957). Se explica por qué algunos paises
muestran un crecimiento econémico importante, mientras que otros permane-
cen atrasados o rezagados. En esta situacion, cabe la pregunta de si existe una
relacién entre el salario monetario o el nivel de remuneraciény la productividad
del trabajador. Entre los modelos de mayor difusion respecto a los salarios de efi-
ciencia destacan el de Solow (1979) y el de Shapiroy Stiglitz (1984).

A partir del estudio de Leibenstein (1957), se esta desarrollando una variedad
de explicaciones en torno a la existencia de salarios de eficiencia. En esto persis-
ten los aspectos de productividad o esfuerzo de los trabajadores, la calidad del
trabajo, la rotacion laboral, el cumplimiento o evasion de las responsabilidades
de los trabajadores y las decisiones de las firmas. En consecuencia, el mercado
de trabajo se distingue por haber desequilibrio entre oferta y demanda, dadas
las fuentes de imperfecciones, tales como negociaciones salariales, contratos,

120 Departamento de Economia, UAM-Iztapalapa



Contratacion de trabajo en la industria manufacturera en México.
Un enfoque de los nuevos Keynesianos, 2010-2021

sindicatos fuertes, rotacién de personal, subcontrataciones o outsourcing y las di-
ferencias salariales.

En estas condiciones, el mercado de trabajo no opera como otros mercados, ni
como un «mercado ideal de competencia perfecta» (Samuelson,1981). Uno de los
objetivos de los salarios de eficiencia es que con éstos las empresas cuidan esta-
blecer salarios reales, superiores al nivel de equilibrio. Hay la creencia de que los
trabajadores conscientemente prefieren mejorar el rendimiento de sus labores
de manera positiva, frente a la productividad, pero no necesariamente lo hacen
asi respecto a su salario real.

Contrariamente a esta hipdtesis, que supone la rigidez salarial endégena, la
Nueva Economia Keynesiana es equivalente a construir una légica racional apo-
yadaen los resultados de la Teoria Neoclasica del Equilibrio General. Esto nos lle-
va a concebir un mercado flexible, compatible con el desempleo, pero partiendo
de unarigidez salarial exégena (Venegas & Rodriguez, 2009).

La estructura de la Nueva Economia Keynesiana (NEk), desde los ochenta, in-
corpora las expectativas racionales y utiliza las reglas del analisis microeconé-
mico. Se reconsideran (abandona) los supuestos del equilibrio general y postula
la existencia de imperfecciones. Explican los desequilibrios en los mercados de
bienes, financieros y de trabajo (Mankiw & Romer, 1991). Ahora se reconoce que
en la economia de mercado se presentan rigideces de precios y salarios, pero
incompatibles con la competencia perfecta. La NEK justifica la existencia de los
desequilibrios en los mercados de bienesy trabajo; entonces, las politicas mone-
tarias y fiscales estan siendo neutrales.

La economia moderna hace énfasis en lo no flexible de su funcionamientoy en
la naturaleza no competitivat del mercado de trabajo. Pero se alcanza un satisfac-
torio nivel de empleo. El ajuste es por el precio del trabajo, que automaticamente
[lega a un equilibrio entre la oferta y demanda. Se advierte que cuando existen
contratos, avalan la presencia de «salarios de eficiencia», pues a las empresas no
les resulta positivo que los trabajadores bajen su productividad. Por otra parte, el
poder monopdlicoy la mayor capacidad de negociacién de los sindicatos justifica
los modelos insider-outsider (empleados-desempleados). La presencia de sindi-

4 El equilibrio general competitivo es factible en la nek. Cuenta con la opcion de darse los des-
equilibrios endégenamente, dada la racionalidad de productores y consumidores (Blanchard &
Fischer, 1989; Mankiw & Romer, 1993).
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catos fuertes no admite un salario a la baja, tal como lo presupone la tradicién
keynesiana, cuando se prefiere no descuidar los niveles de productividad.

Las imperfecciones del mercado de trabajo es un ingrediente de cualquier mo-
delo paraintentar entender por qué las firmas pagan por su capacitacién general
(Acemoglu & Pischke, 1999). Esto abre el camino para una discusién sobre la im-
portancia de las instituciones en el mercado laboral, suimpacto en la estructura
de los salarios y cémo se influye en las inversiones de capital humano.

El uso de los modelos para evaluar las consecuencias de los cambios en politi-
cas o instituciones (Rogerson, Shimer & Wright, 2005), que alteran y ajustan el
mercado de trabajo. La flexibilidad se ha vuelto clave para entender los cambios
en las relaciones laborales, vinculadas con nuevas formas de organizacion del
trabajo (Bouzas & De la Garza, 1998: 21). Ello permite construir modelos como si
fuera posible controlar variables, y no se toman en cuenta instituciones extrae-
condmicas, culturas y conflictos; a todos estos factores se les considera externali-
dades o fallas del mercado (Bouzas & De la Garza, 1998).

En economia, los salarios de eficiencia es un término que se puede incluir den-
tro del nuevo keynesianismo (Shapiro & Stiglitz, 1984). Asi se explica cémo surge
una parte del desempleo en las economias de mercado actuales. La hipétesis del
salario de eficiencia implica que los salarios, al menos en algunos mercados, es-
tan determinados por otros factores, aparte de la ofertay la demanda. El incenti-
vo que tienen los gerentes por pagar a sus empleados salarios mas elevados es el
incremento de su productividad o la eficiencia econémica.

3. Un modelo de empleo en la industria: enfoque
de los nuevos keynesianos

3.1 Metodologia del nivel de empleo

Un acercamiento para definir las tendencias del empleo en la industria manufac-
turera, en el periodo de 2010 al 2021. Para ello, se necesita el uso de modelos de
regresion multiple con la intervencién de una variable dependiente (el empleo
E) y frente a variables independientes. Las series se recopilaron mensuales y se
obtuvieron promedios trimestrales desde el primer trimestre de 2010 al cuarto
trimestre de 2021. En cuanto alasdemas variables explicativas, se tienen el acervo
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de capital empleado (K) en términos monetarios, el salario o remuneracién real
(W/P), la produccién bruta (X) y el Producto Interno Bruto (Y) de la economia.

El software Stata fue el que se empled en suversidon13.0. Para las estimaciones,
se pudo utilizar el Método de Cuadrados Ordinarios (Mco) y los valores que se
logran fueron de alta confianza, a intervalos superiores al 95%, bajo el supuesto
de una probabilidad de distribucién normal. El empleo de estadisticasy series de
tiempo, hay que decirlo, no fueron des-estacionalizadas por tratarse de cantida-
des y de un comportamiento en apariencia regular. En cuanto al salario real y el
PIB, se tuvo que hacer la conversidn en términos reales, a precios constantes, me-
diante el empleo del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), del Banco
de México, que mide la inflacidn.

La informacidn estadistica y el conjunto de series se obtuvieron del Banco de
México, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (sTyps) y del INEGI, el Banco
de Informacién Econémica y de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE). La variable principal fue el personal ocupado (E) de la industria manu-
facturera. No se hace, a falta de una informacién estadistica mas desagregada, el
tipo de coeficiente de capital-trabajo (K/E) que pudiera denotar el tipo de tecno-
logia en la industria. En general, ello nos hubiera podido ayudar a verificar cémo
se genera la demanda de trabajo en términos de calificacion, en lo cual esta vez
no se enfoca este estudio hacia alla.

3.2 Fundamento matematico para las regresiones multiples
Enlaindustria manufacturera se registra un nivel de produccién corriente, restrin-
gida a un limite de capacidad productiva. Esto es, el nivel de produccién (X) no es
mayor al nivel de la produccién potencial de pleno empleo (X):

X<X

La oferta productiva de cada firma trae como resultado la determinacién de la
produccidn agregada o conjunta en el tiempo t:
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Siesvalida larelacién producto-empleo, puede entonces proponerse que el nivel
de ocupacion (E ) conserva cierta proporcién respecto a la evolucion del nivel de
la produccién (X ). Se parte de una funcién de produccién simple:

(2) X=f(E)

Lo que significa que el producto (X) responde positivamente a un mayor nivel
de empleo o trabajo (E) (Sargent, 1979) y a un stock de capital (K). Pero es este el
capital que tiene variacién a lo largo del tiempo.

De acuerdo con una especificacién técnica, cada nivel de produccién de cual-
quierrama (X, ) o empresa posee una funcién de produccién invariable en el tiem-
po. Cada firma opera efectivamente con una produccion (X), ajustada al nivel de
produccién global (Y) de toda la economia, al menos en el corto plazo. Tal pro-
duccién opera con una minimizacién de costos, toda vez que cumple con la com-
binacion 6ptima de capital (K) y el empleo de trabajo (E), lo que determina cierta
tecnologia o relacién K/E. La funcién de produccién atemporal se describe como

(3) X = fK.E) + 5(Y)

En donde X, representa el valor bruto de produccion de la industria, K stock de
capital, Elacantidad deempleoy Y, la produccion global de la economia. La funcién
f se supone continua, concava y, al menos, dos veces diferenciable. Es posible
localizar un punto critico. Mientras que la oferta global o produccién (Y) va a ser
un indicador que mande sefnales de produccién a la industria, funcionando como
variable de ajuste, en cierta proporcion 8. Existe un proceso de ajuste continuo en
laindustria, dependiendo de lademanda efectivay laacumulacién de inventarios
que provengan de otros subsectores, lo que implica algunos ajustes y factores
aplicados en la empresa.

Solow & Stiglitz (1968) proponen una funcién de produccién de corto plazo,
con la incorporaciéon del factor trabajo como insumo variable. En condiciones de
competencia, |a tasa deseada del producto se consigue mediante un proceso de
ajuste del nivel de empleo. Por su parte, el analisis de Barro & Grossman (1971),
apoyados en argumentos de Patinkin y Clower, postula que las firmas compran
todo el trabajo necesario, mientras se venda toda su produccién. Esto significa
que no necesariamente se cumple la igualdad del producto manufactureroy las
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ventas realizadas. Es cuando, entonces, surge la variacién de existencias o acu-
mulacién de inventarios.

Lo cierto es que los problemas de demanda hacen que las restricciones del
mercado de bienes envian las sefalesy se generen los ajustes en la demanda de
trabajo, por lo que la funcién de empleo queda asi:

(4) E;=a (K/E) + BX +8Y + 1

Hay personal que se contrata en funcién de la relacion tecnolégica capitaly empleo
(K/E), mas la inclusién de como se percibe la produccién corriente de la industria
(X), para ver si hay una fuerza de trabajo contratada que se derive de la propia
produccién manufacturera, y un factor ponderado del producto neto de toda la
economia. Asi, es posible obtener un mayor acercamiento en la determinacién
del nivel de empleo.

Por otra parte, a un cierto salario real las empresas contratan a los trabajado-
res, buscando maximizar el monto de los beneficios. Queda al final un beneficio
maximo por persona ocupada. En cada momento, se fija adecuadamente la can-
tidad de empleos respecto al stock de capital disponible. De este modo, la maxi-
mizacion de beneficios implica que

G N=Pf(E)-W.E
M: Monto de beneficios
P: Precio del bien
W: Salarios nominales
E: Cantidad de empleo

Exige la condicién de primer orden:

AN=Pf (B)-(W)=0
AE

(6) f.(B)=W/P

Esta expresion refleja que el nivel de empleo no sélo depende del salario real, sino
que guarda una equivalencia con la productividad del trabajo en laempresa, a fin

Denarius,nim. 43 125



Fernando Guadalupe Gaona Montiel

de maximizar los beneficios (Varian, 1980). Asimismo, se conduce a una funcién de
demandade trabajo, porempresa, que establezca unarelacioninversa entre el nivel
deempleoyelsalarioreal, perole tenemos que incluir la produccién agregada (Y):

(7) E=f"(W/P) +8Y

El nivel de empleo manufacturero depende directamente de las magnitudes del salario
real, mas un coeficiente ponderado de toda la produccién. Un nivel de produccién
que da lugar a la maximizacion de beneficios a cierto empleo del factor trabajo.
Para empezar, la demanda efectiva® sobre los bienes de produccién, sea para
consumo o inversion, se ejerce mediante las compras que realiza el conjunto de la
sociedad. Dichas compras pueden efectuarse por los trabajadores o empresarios.
Desde un enfoque keynesiano, se desprende que |la determinacion del nivel de pro-
duccién esta asociado estrechamente al comportamiento de la demanda efectiva.
Las preferencias de los empresarios consisten en definir su nivel de produc-
cion, de acuerdo con el comportamiento de la demanda efectiva, lo que ocasiona
implicitamente que el nivel de empleo responda a las variaciones del salarioy de
como se esta percibiendo el crecimiento del producto neto de la economia. De tal
suerte que se llega a un empleo no definido sélo por los mecanismos del merca-
do de trabajo —sea la flexibilidad del salario real o alteracién de la productividad
del trabajo—, sino por los niveles de produccién de la industria y la economia.

4. Evidencias y resultados, implicaciones en el
nivel de empleo

Unaindustria manufacturera como la mexicana, con presencia de sobreoferta de
mano de obray otras caracteristicas, obliga a un desarrollo analitico sui generis, con
elementos no propuestos tradicionalmente por la economia tradicional. La funcién
de demanda de trabajo esta incorporando una funcién de produccion neoclasica,
pero se esta mostrando insuficiencia frente a la productividad del trabajoy el salario

5 El concepto de demanda efectiva de Keynes se identifica con las ventas, nivel en el cual el vol-
umen de empleo se determina por la interseccion de la funcién de demanda global y la funcién
de oferta global. Aqui las expectativas de ganancias son maximas para el empresario (Keynes,
1936: 33-34).
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real (W/P). Observarel comportamiento de la ocupacién exige tomaren cuenta la
demanda efectiva®y los bienes producidos, que son «sefales» para el productory
lo inducen a hacer ajustes en la contratacion de trabajadores. Evitar el riesgo de
la acumulacién de inventarios, por las no ventas en las empresas.

La demanda efectiva la deciden con sus compras los agentes individuales, y des-
de este enfoque de los nuevos keynesianos estan definiendo el nivel de empleo
en las plantas industriales. Los empresarios ajustan su oferta de modo frecuentey
evitan los excesos de produccién, mas alla de su participacién en el mercado. Una
generalizacién del mercado de trabajo produce ajustes de empleo poriniciativa de
los empresarios, a partir de reducciones en la demanda de un nivel «<normal», y lle-
va a despedir trabajadores (Flemming,1981: 26). Por consecuencia, la contratacién
de trabajo queda definida por su nivel de ventas, a medida que no haya acumu-
lacion de inventarios. Lo cierto es que, de algiin modo, las restricciones del merca-
do de bienes son las que generan los ajustes en la demanda de trabajo.

En la primera ecuacion y resultados de la regresion miltiple, el nivel de em-
pleo en la industria manufacturera no esta dependiendo de un mercado de tra-
bajo y del salario real, sino que guarda una asociacion directa con el coeficiente
tecnolégico de Capital-Trabajo (K/T). En tanto, que el impacto del crecimiento
de la produccién sobre el nivel de empleo es sensiblemente bajo, a como lo ase-
guran unos autores (McConnell, Brue, & MacPherson, 2007). No hay esa fuerza
laboral determinada por su propia produccién de manufacturas. Al emplearse
las regresiones y las estimaciones son significativas, por cuanto se obtienen coe-
ficientes ante el uso del método de Minimos Cuadrados Ordinarios. Ello permite
considerar una especificaciéon econométrica en que el empleo de la industria (E)
queda determinada por las siguientes estimaciones (cuadro 1):

E=-3,109.77 + 4.85 (K/T) + 0.001 X +5.66 E-05 Y + 1 (1)
(-1.346) (1.376) (1.052) (0.280)
R?=0.85 R* Ajustada=0.79 F=15.149

Las variables explicativas son la relacién capital-trabajo (K/T), la produccién de
laindustria (X) y el 1B de la economia (Y). Con la excepcién del intercepto, todas

¢ Una demanda insuficiente de trabajo por las empresas, al encontrarse racionadas en el mer-
cado de bienes, con una produccion limitada, por lo que las empresas sufren un racionamiento
de ventas y las familias un racionamiento de empleo (Fernandez, Parejo & Rodriguez, 2006).
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estas variables se mueven positivamente y la de mayor impacto fue la relacién
capital-trabajo. Las demas influyen a un ritmo muy bajo en este periodo.

CUADRO NO.1. PRINCIPALES INDICADORES Y ESTIMACIONES DE REGRESIONES
MULTIPLES (DATOS TRIMESTRALES PROMEDIO, PERIODO 2010-2021)

Valores De-
pendiente:
Total Empleo
Ind. Manufac-
turera

Intercepto
T-Student
Valor P

Relacién
Capital-
Trabajo (K/T)

T-Student
Valor P

Produccion
de la Indus-
tria

T-Student
Valor P

PIB de la
Economia

T-Student
Valor P

R2
R2 Ajustada

Error tipico de
la regresion

F-Estadistico
Valor Critico F

No. de obser-
vaciones

Valores

-3.109.77
-1.3464
0.21505

4.850

1.3765
0.2060

0.001

1.0525

0.3232

5.666 E-05

0.2806
0.7862

0.850
0.794

135.54

15.149
0.0011588

44

Valores De-
pendiente:
Total Empleo
Ind. Manufac-
turera

Intercepto
T-Student
Valor P
Salario Real
(w/P)
T-Student
Valor P
PIB de la
Economia
T-Student
Valor P

T-Student
Valor P

Valor Critico F

Valores

-4.226.00
-8.0774
2.05E-05

10.598

8.7633
1.061E-05

0.000

7.3856
4.116E-07

0.980
0.976

46.54

221.110
2.190E-08

44

Fuente: Elaboracion con datos del INEGI y la STyPS.
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Valores De-
pendiente:
Total Empleo
Ind. Manufac-
turera

Intercepto
T-Student
Valor P
Acervo de
Capital (K)
T-Student
Valor P
PIB de la
Economia
T-Student
Valor P

T-Student
Valor P

Valor Critico F

Valores

-745.80
-2.0397
0.0717

0.001

4.9212
0.00082

0.000

5.2148
0.00055

0.949
0.937

74.80

83.240
1.5669E-05

44
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Al evaluar las t-Student, que estan entre paréntesis, para 41 grados de libertad y
una probabilidad del 95% de confianza, los coeficientes estimados son realmente
significativos. Ladistribucion Fes de15.149, siendo una prueba satisfactoriamente
aceptable. En tal sentido, el nivel de empleo de las manufacturas se explica por
una R*de 85%y una R*ajustada de 79% (cuadro1). Las pruebas del valor-Parrojan
que oscilan entre 0 y 1 para el intercepto y los coeficientes de las tres variables
explicativas, entonces no se rechaza la hipotesis nula.

No hay duda de que existe una débil influencia por parte de la produccién
de la industria y del piB de la economia, por cuanto se infiere que el grado tec-
nolégico es el de mayor influencia. Se atribuye a que las empresas pudieran tener
«sefiales» de un mercado externoy no tanto de uno interno. Asimismo, da cuenta
que la demanda de trabajo es sensible a la tecnologia y no al salario nominal,
debido a que éstos salarios son rigidos a la baja.

Una segunda estimacién, el nivel de empleo queda definido por el salario real
o remuneraciones medias de la industria y no tanto por el piB de la economia.
Llega a ser significativo que el salario real sea la variable mas importante y tiene
un impacto positivo. Contrario a lo que formulan algunos autores (Escobar, 2011;
De Jesls Almonte et al., 2018) de que hay una relacion inversa entre salarios y
el nivel de empleo en manufacturas, o bien, la de no haber suficiente evidencia
de que suban los salarios y afectara el empleo. Por los pardmetros estimados, se
observaque el intercepto B_es un nimeroaltoy negativo. Mientras que 3 del sal-
arioreal (W/P) es un coeficiente positivoy B, del pi de la economia tiene un valor
muy bajo o de escasa influencia. Es evidente que el empleo se ve fortalecido, a
medida que crecen las remuneraciones de la industria.

E=-4,226.0+10.59 (W/P) +0.0001 (Y) (2)
(-8.07) (8.76) (7.38)
R?=0.98 R? Ajustada=0.97 F=222.11

Losvalores t de Student, que se ubican entre paréntesis, para 41 grados de libertad
y una probabilidad del 95% de intervalos de confianza, sefialan que los coeficientes
son verdaderos y significativos. La distribucion Fllegaa 222.11, siendo una prueba
muy aceptable. El nivel de empleo se explica con una R*de 98%y R2 ajustada de
97% respecto a tomar en cuenta los salarios reales o remuneracién y el P de la
economia.
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En cuanto a la tercera regresion, el nivel de empleo de las manufacturas si con-
sidera conjuntamente el acervo de capital y el piB de la economia. El valor del
intercepto B_da cuenta de seraltoy negativo. Nos lleva a pensar que primero hay
un fuerte impacto inverso frente a estas dos variables explicativas. Los coeficien-
tes B. de Acervo de Capital B_del piB de la economiason muy bajos y positivos

1 yF2 .
En cambio, si el acervo de capital se tome en cuenta se ve que si contribuye a ele-
varse escasamente la contratacion de trabajadores. Por consecuencia, el empleo
se ve mayormente influido por variables que no estan consideradas, como puede
estarasociado a la dinamica de un mercado externo.

E=-745.8+0.0012 (K) + 0.00014 (Y) (3)
(-2.039) (4.92) (5.21)
R?=0.948 R? Ajustada=0.937 F=83.24

Porlatde Student, de 41 grados de libertad y una probabilidad del 95% de intervalos
de confianza, implica que los coeficientes son relativamente significativos. La
distribucion F llega a 83.24, lo que muestra una regresién bastante aceptable. En
este periodo, el nivel de empleosi se explican por una R>de 95%y una R*ajustada
de 94%, a medida que el intercepto juega un papel dominante y las variables
consideradas presentan una escasa influencia.

En cuanto a todas estas regresiones, el valor P de todas las variables explicativas
se observan valores obtenidos cercanos a cero. Ello refleja que estan por debajo de
un nivel de significancia (generalmente de 0.10, 0.05 0 0.01) y no hay rechazo para
una hipétesis nula. Por consiguiente, los resultados son altamente validos.

4.1 Evolucidn y caracteristicas del empleo en la industria

Lasituacion porla que atravesaron los obreros también la padecié todo el personal,
quienes laboraban en las plantasy fabricas de manufacturas. El abaratamiento de la
fuerza de trabajo, con base en los salarios reales, no ha traido consigo un aumento
importante del empleo, debido a las condiciones que estan alrededor del mercado
de bienes (Onaran, 2004; Sanabria, 2009). Ademas de que se registran alzas de los
salarios nominales en términos nominales, pero enfrentan altibajos y deterioro
fuerte en pesos constantesy reales en esos anos. No se hace un analisis por ramas
de laindustria, pero este comportamiento se vuelve mas evidente a medida que
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haya una produccién y uso de tecnologia con un mayor valor agregado, como lo
son en las ramas quimicas, automotriz y electrodomésticos.

Las nuevas plantas y tecnologias dieron lugar a nuevas modalidades de em-
pleos, por la automatizacién y la robética, pero también la subcontratacion
(outsourcing), el manejo de turnos y jornadas de trabajo. Hay la creencia de que
la automatizacion y la robética en las plantas industriales se van a encargar de
suplir el trabajo humano. En el caso de la industria, no es posible anticipar que
venga el fin del trabajo, como ya lo manifesté Rifkin (1996), por la llegada de las
adaptacionesy el uso de nuevas maquinas.

La industria nos lleva a que, al margen del salario y la productividad, hay otras
variables como son la tecnolégica de capital-trabajo y la productividad predomi-
nantes en la contrataciéon de empleo. La automatizacion siempre tiene sus limites
y el uso de plataformas digitales estd mas en favor de sectores informales. Aunque
puede ser que haya factores extraeconémicos, politicos y legales que retrasen esas
innovaciones o se bloqueen, ante la pertinencia de las tareas por humanos y no
por robots (CGrigera & Nava, 2021; Bosch et al., 2018). A pesar de ello, es importante
la observacion mas precisa sobre los salarios y las remuneraciones medias en la
industria. Algunas caracteristicas saltan de inmediato, de acuerdo con la grafica1:

a) Hayunaampliaciénde la brecha entre smcy laremuneracién por perso-
na ocupada entre 2010 y 2021. En particular, entre 2019 y 2021 el salario
nominal de 141.7 pesos constituye un aumento del 38% acumulado.

b) Enlaremuneracién por persona ocupada en toda laindustria se observa
una tendencia al alza. Llegd a 655.60 pesos corrientes diarios promedio
en 2021. Esto significa un aumento del 62% por arriba del nivel de 2010.

En cuanto a salarios y remuneraciones, en la industria es notorio que los salarios
minimos y las remuneraciones nominales registraron un aumento importante,
pero contrastan el comportamiento distinto entre unay otra. En el cuadro 2 hay
que distinguir los siguientes datos:
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GRAFICA NO.1. EVALUACION DEL SMG Y DE LA REMUNERACION
PERSONA OCUPADA, 2010-2021 (PESOS DIARIOS)

§00.0 j”/-‘

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

——g==Salario Minimo General =g Remuneracion por PersonaOcupada

Fuente: Elaboracion con datos del inegi y de la styps.

a) No obstante que el alza del Salario Minimo General en términos nomi-
nales, de 55.77 pesos diarios en 2010 pasd a 141.70 pesos en el aho 2021,
representa un alza de 2.5 veces en estos anos.

b) Enlacomparaciondelaremuneracion personaocupada frentealsmgse
tiene que hay 7.2 veces en 2010, mientras que desciende hasta 4.6 veces
en 2021. Hay un deterioro de la remuneracién de la industria frente al
alza de los smg.

La evolucion de los salarios minimos tuvo un giro en los tres Gltimos afios, lo que
repercutié de inmediato en una recuperacion sustancial en los salarios reales. De
este modo, los aumentos del salario nominal y de las remuneraciones medias en
estos afos apenas son suficientes para restablecery frenar el deterioro del salario
real en la industria.
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CUADRO NO.2. INDICADORES DE EMPLEO Y DEL MERCADO DE

TRABAJO EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, 2010-2021

Aho Salario Minimo | Remuneracién | Remuneracién | Remuneracién | Indice de
General (No- por persona media/ SMG por persona Remuneracion
minal, pesos ocupada (pe- (veces) ocupada (pe- Media (Base
correintes sos corrientes sos constantes | 2010=100)
diarios) diarios) diarios))

2010 55.77 404.3 7.2 551 100.0

2011 58.06 419.1 7.2 552 100.2

2012 60.75 436.7 7.2 553 100.1

2013 63.12 454.0 7.2 553 100.2

2014 65.58 473.8 7.2 555 100.3

2015 70.10 491.1 7.0 560 100.9

2016 73.04 515.6 7.1 572 102.1

2017 88.36 546.2 6.2 572 99.9

2018 88.36 577.9 6.5 576 100.8

2019 102.68 615.1 6.0 592 102.7

2020 123.22 638.9 5.2 595 100.5

2021 141.70 655.6 4.6 587 98.6

Fuente: Elaboracion con datos de la STyPS, del INEGI, Encuesta Industrial Mensual, y del
IMSS. Deflactados por el INPC, con cifras promedio anual. Base 2018=100

Por otra parte, cuando se observa el comportamiento del personal ocupado y la
productividad del subsector manufacturero, no es de extrafiarse que haya unas
caracteristicas similares que hacen evidente que la contratacién de personal
ocurre porlalégica de un aumento de la productividad. Es posible identificar esta
situacién en el cuadro 3y la grafica 2:

a) Sibien laindustria no tuvo un crecimiento estable, el personal ocupado
creci6 a una tasa del 7.5% anual entre 2010y 2021, para llegar a 4.2 mil-
lones de trabajadores.

b) Asimismo, los indices del piB de manufacturasy el de productividad tu-
vieron un crecimiento similar.
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Asi, cualquier nueva contratacién de trabajo se dio porel alza de la productividad.
Una condiciona a la otra, aunque hubo una fuerte caida del producto y de la

productividad en el ano 2020 debido a la pandemia.

CuADRO NO.3. INDICADORES DE EMPLEO Y DEL MERCADO DE
TRABAJO EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, 2010-2021

Ano Personal ocupado indice de crecimiento | Indice de Productivi-

(Miles promedio anual) | del PIB Manuf (Base dad (2010=100)
2010=100)

2010 3.569.6 100.00 100.00

2011 3,547.1 103.16 103.08

2012 3,696.7 103.94 99.07

2013 3,671.5 100.53 101.2

2014 3,791.8 104.01 100.7

2015 3,912.1 102.94 99.08

2016 4,054.9 101.55 98.00

2017 4,186.0 102.78 99.6

2018 4,294.1 101.84 99.3

2019 4,343.3 100.27 99.1

2020 4,240.7 90.15 92.3

2021 4,239.9 107.88 107.9

Fuente: Elaboracion con datos de la STyPS, del INEGI, Encuesta Industrial Mensual, y del

IMSS. Deflactados por el INPC, con cifras promedio anual. Base 2018=100
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Fuente: Elaboracion con datos de la STyPS y del INEGI, Encuesta Industrial Mensual.

El proceso de contratacion tiene que pasar por el factor técnicoy la productividad,
antes que por la flexibilidad de los salarios. Pero también se esta viendo que
la productividad no es un factor tan determinante, como si lo pueden ser las
condiciones que prevalecen en torno al mercado interno y poder de compra del
salario y las remuneraciones medias en la industria. No esta de mas afirmar que
cualquier aumento de la productividad de la industria tiene que tener un reflejo
en los salarios reales, porque tarde o temprano puede haber un deterioro en la
capacidad de compraytiene que haber ajustes en los salarios reales; de lo contrario,
las ventas se veran disminuidas y con ello el nivel de empleo.

5. Unas politicas publicas en consideracion de un mercado
de trabajo no competitivo

Las imperfecciones y el comportamiento no competitivo del mercado de trabajo
en la industria llevan a contemplar variables, que no necesariamente se apegan
a una economia tradicional. Légicamente, la empresa estd decidiendo o no la
contratacion de trabajo, cumpliendo la regla de igualar la productividad del
trabajo con el salario real, a fin de maximizar los beneficios (Varian, 1980). Pero
las expectativas de los agentes se incorporan importantes, en este esquema de los
nuevos keynesianos, pero no pueden tener una expresion cuantitativay lo que se
hace es representarla con variables explicativas que coadyuven a ello.

Ante las presiones de una demanda efectiva insuficiente, pese a la gestidn
de politica y al deseo de restablecer el ritmo de crecimiento de la economia, la
oferta de bienes y la contratacién del empleo se estd moviendo en funcién de
un mercado exterior, que por ahora no es un propésito de evaluar su asociacion
con el novel de empleo. Por ello, la ecuacion de empleo tiene que reconocer que
las remuneraciones o los altos salarios reales, ante un mercado de trabajo poco
flexible, explican el lento proceso de ajuste en el nivel de empleo; este evento se
agudiza por la influencia de la demanda de capital, ante los costos financieros y
el progreso técnico (Mauleon, 1990).

Se observa una transformacién importante en la industria manufacturera, con
un sesgo exportadory de cubrir un amplio mercado exterior. Por supuesto que se
confirma la existencia de una relacién positiva muy escasa en el crecimiento de
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la produccion de la rama de manufacturas sobre el nivel de empleo en esta mis-
ma. Si bien esto contribuye a definir una estructura de empleo distinta, lo cierto
es que en los resultados se refleja que los salarios reales y la productividad del
trabajo no suelen ser las variables mas significativas. Sin embargo, se reconoce
que, al no haber tal flexibilidad del salario, como lo establece la teoria econé-
mica, provienen ajustes y factores que intervienen desde fuera del mercado. Si
no se toma en cuenta esto, el predominio de fallas y deficiencias del mercado,
en especial la del mercado de bienes, por las deficiencias de demanda y la falta
de coordinacién entre estos mercados, hace que la instrumentacién de mejores
politicas publicas respecto al empleo sea una opcién de la mayor relevancia.

El cambio estructural del proceso de industrializacién no sélo da frutos en la
insercion de los mercados internacionales, sino que dio cabida a la entrada de
nuevos capitales extranjeros que trajeron consigo nuevas plantas y tecnologias.
Surgen nuevas modalidades de empleos, por la automatizaciény la robética, pero
también la subcontratacion (outsourcing), el manejo de turnos y jornadas de traba-
jo, larivalidad y competencia de mercadosy la existencia de ramas mas dinamicas
que otras. Pero ello, trajo consigo la diferenciacion de una ocupacion formal y la no
formal, con distinciones en los salarios y la calidad de |a fuerza de trabajo.

6. Reflexiones finales

El andlisis del empleo en laindustria nos Ileva a encontrar evidencias, al margen
delsalarioy la productividad, como predominantes en la definicion del empleo. En
primer lugar, se encontré que si existe una relacién causa-efecto del crecimiento
en la produccién en manufacturas, pero impacta un nivel muy bajo en el personal
ocupado. Mas bien, las variables explicativas son de tipo tecnolégico (relacién
capital-trabajo) y de insuficiencia de la demanda efectiva, como unas posibles
causas del desempleo y que se tienen que resolver a la luz de esta teoria. No
es posible construir una nueva teoria del empleo sin considerar la persistencia
de factores institucionales y los procesos de contingencia, al momento de la
contratacion de trabajo.

Ya no es el precio del trabajo o el salario real el que puede lograr, en automati-
co, restablecer el equilibrio en el mercado de trabajo. Esta investigacién advierte
que cuando existen instituciones y contratos, se avala la presencia de un [lamado
«salarios de eficiencia», que hace que a las empresas no les resulte satisfactorio
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perder trabajadores y que bajen la productividad. Por otra parte, el poder de las
grandes empresasy la capacidad de negociacién de los sindicatos hacen que ha-
ya proclividad hacia la no flexibilidad de los salarios nominales.

Por supuesto que la evolucion de los salarios minimos tuvo un giro en los tres
altimos afios, lo que repercutié de inmediato en una recuperacion sustancial en
los salarios reales. Mas preciso, fue a partir de 2019 que hubo un alza importante
en el salario real a causa de esta nueva politica. De este modo, |a teoria macro-
econdmica se esta viendo ajustada en su tratamiento para hacer progresos en ir
mas alla de trataralos mercadosy laracionalidad de los agentes como guias para
latoma de decisiones, maxime cuando se trata de la contratacién de trabajo. Con
laidea de evitar situaciones de conflicto entre empresay sindicatos, es preferible
observar las sefiales que vienen de los mercados y tomar en cuenta la demanda
efectiva.
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