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NEUROCIENCIA COGNITIVA ORGANIZACIONAL: 
ORÍGENES Y ALCANCE
Organizational cognitive neuroscience: Origins and scope

 
Helena López-Casares Pertusa1

RESUMEN
Desde que los cambios del entorno comenzaron a impactar con fuerza en la forma en 
la que las empresas abordaban la gestión, el liderazgo de personas ha ido cambiando 
su enfoque. El paradigma emergente sitúa a las personas y a sus conocimientos en 
el centro de la gestión empresarial. En este escenario, la neurociencia cognitiva 
organizacional es la disciplina que aporta las bases para comprender la forma en 
cómo los seres humanos piensan, sienten y actúan. Los directivos tienen en esta 
área de conocimiento las bases para su desarrollo personal y para potencializar las 
capacidades individuales y colectivas de sus equipos.

ABSTRACT
Since changes in the environment began to have a strong impact on the way companies 
approached management, people leadership has been changing its approach. The 
emerging paradigm places people and their knowledge at the center of business 
management. In this scenario, organizational cognitive neuroscience is the discipline 
that provides the basis for understanding the way in which human beings think, 
feel and act. In this area of knowledge, managers have the bases for their personal 
development and to enhance the individual and collective capabilities of their teams.
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